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Reisekostenerstattung durch den Arbeitgeber ab 2014 (Hauteindex: 5468669)

Zusammenfassung

Reisekosten sind Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungskosten und Reisenebenkosten, wenn diese
durch eine beruflich veranlasste Auswartstitigkeit des Arbeitnehmers entstehen. Die Reisekostendefinition 2014 entspricht
der von der Rechtsprechung entwickelten Begriffsbestimmung, nach der ausschlieBlich Mehraufwendungen begiinstigt sind,
die durch eine berufliche Tatigkeit des Arbeitnehmers auflerhalb seiner Wohnung und einer ortsgebundenen regelméf3igen Ar-
beitsstéitte entstehen. Allerdings wird der Reisekostenbegriff der "beruflichen Auswirtstiatigkeit" ab 2014 neu definiert.

Praxis-Tipp
Zusiitzliches Angebot zur Reisekostenreform

Mit dem neuen Produkt "Haufe Fit fiir Reisekosten 2014" bereiten Sie sich optimal auf das neue Reisekostenrecht vor.
Zum Produktumfang gehoren:

® Online-Seminar zum neuen Reisekostenrecht

® c-Training der Haufe Akademie

® hervorragendes Preis-Leistungs-Verhiltnis
>> Hier informieren und bestellen

1 Erste Tatigkeitsstiitte ersetzt regelmiiBige Arbeitsstatte (Haufeindex: 5498308)

Eine berufliche Auswirtstitigkeit bestimmt sich ab 2014 nicht mehr danach, wo der Arbeitnehmer seine regelmidfBige Ar-
beitsstitte hat, sondern liegt kiinftig immer dann vor, wenn der Arbeitnehmer voriibergehend auf3erhalb seiner Wohnung und
der ersten Tatigkeitsstétte beruflich tdtig wird.

Eine Auswirtstitigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der Arbeitnehmer typischerweise nur an wechselnden Einsatzstellen oder auf
einem Fahrzeug titig wird. Wie das nachfolgende Schaubild zeigt, kann eine berufliche Auswirtstiatigkeit auch bei Arbeitneh-
mern vorliegen, die keine erste Tatigkeitsstitte haben, etwa Kundendienstmitarbeiter oder Berufskraftfahrer.
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Berufliche Auswartstatigkeit

Y Y
Arbeitnehmer Arbeitnehmer
mit erster Tatigkelitsstitte ohne erste Titigkeitsstitte
A A A 4
Voriibergehende Tétigkeit auRerhalb Tatigkeit an Tatigkeit auf
der ersten Tétigkeitsstatte wechselnden einem Fahrzeug
Einsatzstellen

Lohnsteuerliche Reisekosten:
Fahrtkosten/Verpflegungspauschbetrage/Ubernachtungskosten/Nebenkosten

Arbeits- oder dienstrechtliche Festlegung entscheidend

Mit der Ablosung der regelmifBigen Arbeitsstiatte durch den Begriff der ersten Tétigkeitsstitte erfolgt inhaltlich eine grundle-
gende Neuausrichtung der vom Gesetzgeber hierfiir festgeschriebenen Kriterien: Die Bestimmung der ersten Tatigkeitsstitte
wird vorrangig durch den Arbeitgeber im Rahmen dessen Direktionsrecht bestimmt und dient damit der Vereinheitlichung
von arbeitsrechtlichen und steuerrechtlichen Reisekostenvergiitungen. Die bisherige wenig praxisorientierte qualitative Ab-
grenzung nach dem Schwerpunkt der beruflichen Tétigkeit ist nicht mehr zu beachten. Der Arbeitgeber hat es damit in der
Hand, entsprechend seiner betrieblichen Bediirfnisse und Wiinsche jedem seiner Mitarbeiter diejenige erste Tétigkeitsstétte
zuzuordnen, die den jeweiligen betrieblichen Wiinschen und Bediirfnissen am besten Rechnung trigt.

Folgewirkungen beachten

Die Entscheidung wird dabei hidufig nicht nur unter dem Blickwinkel des betrieblichen Reisekostenrechts zu treffen sein, son-
dern insbesondere bei Firmenwageninhabern auch mit Riicksicht auf eine giinstige Dienstwagenbesteuerung.

Die neue Reisekostendefinition ist kiinftig untrennbar mit der Priifung der ersten T#tigkeitsstdtte verbunden. Nur wenn die
tatsichliche Arbeitsstiatte nicht zugleich auch die erste Titigkeitsstitte des Arbeitnehmers darstellt, ist die Gewdhrung von
Reisekosten moglich.

Wichtig
Erste Tatigkeitsstitte entscheidet iiber Reisekostenabzug
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AD 1.1.2014 entscheidet die erste Tatigkeitsstitte dariiber, ob der jeweilige berufliche Einsatz

o cine unter die Reisekosten fallende berufliche Auswartstédtigkeit darstellt, weil der Arbeitnehmer hierbei
nicht an seiner ersten Tatigkeitsstétte titig wird, oder
o unter die Regelung der Entfernungspauschale fillt, weil es sich um die Wege zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstiatte handelt, fiir die der Ansatz von Reisekosten ausgeschlossen ist.
Der Fahrtkostenersatz durch den Arbeitgeber ist im letzten Fall lohnsteuerpflichtiger Arbeitslohn; bei Firmenwageniiber-
lassung liegt dann grundsitzlich ein geldwerter Vorteil vor.

2 Die erste Tﬁtigkeitsstﬁtte (HaufeIndex: 5498318)

2.1 Gesetzliche Definition der ersten Tétigkeitsstétte (aufcindex: 5498319)

Durch die gesetzliche Definition wird der Arbeitsstdttenbegriff ab 2014 inhaltlich vollig neu bestimmt: Von der ersten Tatig-
keitsstédtte ist immer dann auszugehen, wenn der Arbeitnehmer

® an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung
® des Arbeitgebers
® cines verbundenen Unternehmens i. S. d. § 15 AktG
® cines vom Arbeitgebers bestimmten Dritten titig ist,

® der er dauerhaft zugeordnet istll]

Wie bisher kann der Arbeitnehmer pro Dienstverhédltnis maximal eine erste Tétigkeitsstidtte haben. Der reisekostenrechtliche
Begriff der ersten Tatigkeitsstédtte ist damit im Wesentlichen durch 2 Voraussetzungen gekennzeichnet:

1. das Vorhandensein einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung und
2. die dauerhafte Zuordnung zu diesem Tatigkeitsort.

Bisherige BFH-Rechtsprechung gegenstandslos
Ab 2014 entfillt die bisherige Priifung, wo der Arbeitnehmer seinen dauerhaften Mittelpunkt der beruflichen Tétigkeit hat

bzw. welcher betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers die zentrale Bedeutung gegeniiber anderen Tatigkeitsorten zukommt.

Gleichzeitig wird die hierzu ergangene BFH-Rechtsprechung gegenstandslos[z]. Die ab 2014 geltenden gesetzlichen Reiseko-
stenbestimmungen sind demnach zunichst "rechtsprechungsfrei”. Ein erfreulicher Zustand, der aller Voraussicht nach leider
nicht von allzu langer Dauer sein diirfte.

2.2 Ortsfeste betriebliche Einrichtung (aufeindex: 5498340)

Nach der gesetzlichen Definition der ersten Tatigkeitsstitte kommen hierfiir nur ortsfeste betriebliche Einrichtungen infrage.
Dies entspricht insoweit dem vom BFH zum bisherigen Arbeitsstidttenbegriff aufgestellten Grundsatz, dass nur ortsfeste Ein-

richtungen eine ausreichend sichere Abgrenzung gegeniiber der beruflichen Auswartstéatigkeit gewiahrleisten konnen!'].
Keine ortsfesten betrieblichen Einrichtungen

Ein Hochseeschiff bzw. Marineboot kann danach keine ortsfeste betriebliche regelméfBBige Arbeitsstétte sein. Dasselbe gilt fiir
andere Fahrzeuge, wie der Lkw eines Speditionsfahrers, der Reise- oder Linienbus, Ziige, Stralenbahnen u. a. Schienenfahr-
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zeuge, aber auch Flugzeuge.
Abgrenzungskriterien des Begriffs "ortsfest"

An den Begriff ortsfeste betriebliche Einrichtung sind keine besonderen baurechtlichen Anforderungen gekniipft. Die arbeit-
gebereigenen Einrichtungen miissen nicht die bewertungsrechtlichen Kriterien eines Gebaudes erfiillen. Auch in Container-
bauweise erstellte Raumlichkeiten konnen als erste Tatigkeitsstidtte des Arbeitnehmers dienen, sofern es sich um dauerhafte
betriebliche Einrichtungen handelt.

Der Begriff ortsfest ist in Abgrenzung zu ortlich fortschreitenden, nur voriibergehend fiir bestimmte Zeit installierte Baulich-
keiten des Arbeitgebers zu verstehen. Ein Gleisbauzug oder der Baucontainer auf einer Baustelle erfiillen diese Voraussetzung
nicht, auch wenn er wie auf einer GroBBbaustelle iiber einen lingeren Zeitraum von mehr als einem Jahr aufgestellt wird.

2.3 Titigkeiten auf Fahrzeugen oder an wechselnden Einsatzstellen (naufeindex: 5498401)

Die Beschrinkung der ersten Tétigkeitsstidtte auf ortsfeste Einrichtungen bedeutet nicht, dass der Personenkreis der aus-
schlieBlich auf Fahrzeugen eingesetzten Arbeitnehmer keine Reisekosten erhalten kann. Entscheidend fiir das Vorliegen einer
begiinstigten Auswartstitigkeit ist, dass der Arbeitnehmer bei seiner konkreten Arbeitsausiibung nicht an einer ersten Ti-
tigkeitsstiitte titig ist.

Diese Voraussetzung wird gerade auch von Arbeitnehmern erfiillt, die keine ortsfeste Beschiaftigungsstelle haben. Ein entspre-

chender klarstellenden Hinweis findet sich im folgenden Richtlinientext[l], der weiterhin Giiltigkeit hat: "Eine berufliche Aus-
wirtstiatigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der Arbeitnehmer bei seiner individuellen beruflichen T#tigkeit typischerweise nur an
stindig wechselnden Einsatzstellen oder auf einem Fahrzeug titig wird."

Als erste Arbeitsstdtte kommen wie bisher der Betrieb oder ein Zweigbetrieb in Betracht. Auflerdem konnen Bus- oder Stra-
Benbahndepots sowie Fahrkartenverkaufsstellen eine erste Tatigkeitsstdtte begriinden.

Praxis-Beispiel
Erste Tatigkeitsstitte bei Speditionsfahrern

Ein Speditionsfahrer ist jeweils von Montag bis Freitag ausschlieflich mit seinem Tankzug unterwegs. Seinen Lkw tiber-
nimmt er jeweils am Montagmorgen am Fahrzeugstandort seines Arbeitgebers, wo er ihn am Freitagmittag im Anschluss
an die vorzunehmenden Wartungs- und Reinigungsarbeiten iibers Wochenende im firmeneigenen Fahrzeugdepot wieder
abstellt. Im Anstellungsvertrag ist der Betriebsstandort des Arbeitgebers als erste Tatigkeitsstitte festgelegt.

Ergebnis: Aufgrund der arbeitsrechtlichen Festlegung begriindet das Fahrzeugdepot als ortsfeste Einrichtung des Arbeit-
gebers die erste Tatigkeitsstitte des Lkw-Fahrers. Die Wochentour mit dem Tankzug fillt jeweils unter die reisekosten-
rechtlich begiinstigte berufliche Auswirtstitigkeit. Die Fahrten zwischen Wohnung und Fahrzeugstandort diirfen dage-
gen nur in Hohe der Entfernungspauschale beriicksichtigt werden.

Keine ortsfeste betriebliche Einrichtungen und damit keine erste Tétigkeitsstitten sind offentliche (Bus-)Haltestellen oder
Schiffsanlegeplidtze oder andere Tatigkeitsgebiete ohne weitere ortsfeste Arbeitgebereinrichtung.

2.4 Sammel- und Treffpunktfahrten (aufeindex: 5498432

Eine gesetzlich einschneidende Anderung gilt fiir die Fahrtkosten bei bestimmten Arbeitnehmern ohne erste Titigkeitsstitte
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(1, Arbeitnehmer, die keine erste Tatigkeitsstiatte haben, aufgrund Anweisung des Arbeitgebers aber dauerhaft denselben Ort
aufsuchen miissen, um von dort typischerweise die arbeitstdgliche berufliche Tatigkeit aufzunehmen, diirfen ab 1.1.2014 fiir
diese Fahrten nur noch die einschrinkenden Regelungen der Entfernungspauschale anwenden.

Keine Fiktion einer ersten Titigkeitsstiitte

Der Gesetzgeber stellt die Fahrten von Zuhause zum arbeitsrechtlich festgelegten Ort der tdglichen Berufsaufnahme aufgrund
ihres vergleichbaren Typus mit den begrenzt abzugsfihigen Fahrten zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstitte gleich. Die
gesetzliche Fiktion beschriankt sich auf die Fahrtkosten, fiir die der Ansatz der Reisekostens#tze ausgeschlossen ist.

Da der Gesetzgeber keine erste Tatigkeitsstitte fingiert, stellt die Fahrt dem Grunde nach gleichwohl eine berufliche Aus-
wirtstitigkeit dar. Die tibrigen Reisekostenregelungen bleiben daher insoweit anwendbar. Insbesondere berechnet sich die be-
rufliche Abwesenheitsdauer fiir den Ansatz von Verpflegungsspesen bereits ab dem Verlassen der Wohnung. Im Ergebnis wird

damit die frithere Rechtsprechung zu den Abholfahrten eines Linienbusfahrers zum Busdepot gesetzlich festgeschrieben[zl.

Praxis-Beispiel
Entfernungspauschale fiir Fahrten zum Busdepot

Der Linienbusfahrer eines stddtischen Verkehrsbetriebs hat nach dem Einsatzplan sein Fahrzeug arbeitstdglich am Busde-
pot des Arbeitgebers zu iibernehmen. Eine erste Tédtigkeitsstitte ist arbeitsrechtlich nicht festgelegt.

Ergebnis: Das Busdepot stellt ohne arbeitsrechtliche Zuordnung keine erste Tatigkeitsstdtte dar, da der Busfahrer die

zeitlichen Grenzen fiir die alternativ geltende quantitative Zuordnungsregelung[S] nicht erreicht. Da der Busfahrer das
Busdepot ausschlieBlich zum Abholen des Fahrzeugs aufsucht, wird auch nach der zeitlichen Grenze dort keine erste Ta-
tigkeitsstédtte begriindet.

Auswirkungen ergeben sich fiir die tdglichen Fahrten zum Busdepot, die als Fahrten zwischen Wohnung und arbeitsrecht-
licher Abholstitte unter die Entfernungspauschale fallen. Gleichwohl rechnet die berufliche Abwesenheitszeit fiir die Ge-
wihrung der Verpflegungskosten bereits ab dem Verlassen der Wohnung und endet auch dort wieder.

Ortliche Haltestellen konnen genauso wenig erste Titigkeitsstitte sein - gleichwohl sind die arbeitstiglichen Fahrten nach
Mafigabe der Entfernungspauschale nur beschrinkt abzugsfiahig.

Weitere typische Sachverhalte

Weitere typische Sachverhalte, die neben den Fahrten von Berufskraftfahrern zum Fahrzeugiibernahmedepot unter die nach-
teilige Rechtsénderung fallen, sind:

e Fahrten von Bauarbeitern zum betrieblich festgelegten Treffpunkt, um von dort im Rahmen der angeordneten
Sammelbeforderung zur jeweiligen auswirtigen Einsatzstelle zu fahren.

® Ebenso von der Gleichstellung mit den Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte betroffen ist das
Flug- oder Schiffspersonal beziiglich der Fahrten zum Flug- oder Schiffsanlageplatz.

® Auch AuBendienstmitarbeiter, wie Kundendienstmonteure oder Handelsvertreter, die ohne (arbeitsrechtliche
oder zeitliche) Festlegung einer ersten Titigkeitsstitte, die Firma arbeitstidglich aufsuchen miissen, sei es zum
Abholen des Werkstattwagens oder zur arbeitstidglichen Vorbereitung der AuBlendienstbesuche, konnen fiir die
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitgeber nur die Entfernungspauschale in Anspruch nehmen.

Ab 2014 ist die gegenteilige Rechtsprechung durch die ausdriickliche gesetzliche Regelung iiberholt! .

Haufe Steuer Office, Version 17.6.0.0 Seite 5 von 40
Stand: 05.12.2013, Ausdruck vom 06.12.2013




Reisekostenerstattung durch den Arbeitgeber ab 2014 (HaufeIndex 5468669)

Praxis-Tipp
Reisekostenabzug fiir freiwillige Fahrgemeinschaften

Die vom Gesetz fingierte Gleichstellung fiir sog. Sammelpunkt- bzw. Treffpunktfahrten mit den Fahrten, die unter die
Entfernungspauschale fallen, setzt eine arbeitsrechtliche bzw. dienstliche Festlegung dieser Fahrten voraus. Eine andere
Losung ergibt sich fiir Treffpunktfahrten, die nicht vom Arbeitgeber angeordnet sind.

Treffen sich Arbeitnehmer aufgrund eigener Initiative an einem Sammelpunkt, z. B. im Rahmen einer freiwilligen Fahr-
gemeinschaft, um von dort die berufliche Auswirtstatigkeit zu beginnen, findet die gesetzliche Fiktion keine Anwen-
dung. Der Arbeitnehmer kann fiir die Fahrtkosten zum (freiwilligen) Sammel-/Treffpunkt die fiir Reisekosten geltenden
Kilometersédtze in Anspruch nehmen, fiir den eigenen Pkw 0,30 EUR pro gefahrenen Kilometer.

Wichtig
Treffpunktfahrt muss auf "eigener" Wegstrecke liegen

Ist die Fahrt zum Treffpunkt dagegen eine Teilstrecke des Wegs zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte, wie bei
einer privat organisierten Fahrgemeinschaft fiir die arbeitstdglichen Fahrten zum Betrieb, fillt der Weg bis zum Aus-
gangspunkt der gemeinsamen Weiterfahrt ebenfalls unter die Entfernungspauschale. Er teilt das rechtliche Schicksal der
Gesamtstrecke Wohnung - erste Tatigkeitsstatte.

Regelung fiir Arbeitnehmer nachteilig

Die gesetzliche Anwendung der Entfernungspauschale auch ohne erste Tatigkeitsstiatte richtet sich mit der begrenzten Ab-
zugsfahigkeit von Fahrtkosten an eine Vielzahl von Arbeitnehmern. Das Prinzip, dass die erste Tatigkeitsstédtte dariiber ent-
scheidet, ob berufliche Auswartstiatigkeiten und damit Reisekosten vorliegen oder stattdessen nur die Entfernungspauschale
Anwendung findet, wird beziiglich der Fahrtkosten zum Nachteil der Arbeitnehmer durchbrochen. Beim Arbeitnehmern, die
zwar arbeitstidglich von Zuhause den Betrieb aufsuchen miissen, dort aber nur geringfiigige Begleitarbeiten von untergeordne-
ter Bedeutung ausiiben, weil sie ihre eigentliche berufliche Tdtigkeit im AuBendienst verrichten, unterliegen die tdglichen Ar-
beitgeberfahrten kraft gesetzlicher Fiktion den einschrinkenden Regelungen der Entfernungspauschale.

Eingeschrinkter Gestaltungsspielraum fiir Arbeitgeber

Dem Arbeitgeber ist die Moglichkeit entzogen, durch Verzicht auf die Festlegung einer ersten Tétigkeitsstdtte den Fahrten
zum Betrieb zur Anwendung der reisekostenrechtlichen Kilometersitze zu verhelfen.

Zusitzlicher geldwerter Vorteil bei Firmenwagennutzung

Nachteilige Auswirkungen hat die gesetzlich angeordnete Anwendung der Entfernungspauschale insbesondere fiir Firmenwa-
geninhaber, die dadurch einen zusitzlichen geldwerten Vorteil nach den fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tétigkeits-
stdtte geltenden Regeln zu versteuern haben.

2.5 Einrichtung des Arbeitgebers oder arbeitgeberfremde Einrichtung (saufeindex: 5500427)

Der Anwendungsbereich der ersten Tétigkeitsstitte ist weiter gefasst als der Begriff der regelmédfigen Arbeitsstitte. Wahrend
der ortsgebundene Tétigkeitsmittelpunkt nur an einer betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers begriindet werden konnte,
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kann erste Tatigkeitsstiatte auch

® cine betriebliche Einrichtung eines Konzernunternehmens (= verbundenes Unternehmen i. S. d. § 15 AktG) oder
® cines vom Arbeitgeber bestimmten fremden Dritten sein, wenn

® der Arbeitnehmer diesem Einsatzort dauerhaft zugeordnet ist oder dort dauerhaft quantitativ tédtig wird!],

Entsendung, Outsourcing und Leiharbeit Langfristige Tédtigkeiten an betriebsfremden ortsfesten Einrichtun-
gen, etwa bei einem Kunden des lohnsteuerlichen Arbeitgebers, konnen damit zu einer ersten Tatigkeitsstétte
fithren. Entsprechendes gilt fiir Entsendungen im Rahmen von Konzernunternehmen oder Outsourcing-Féllen
sowie fiir den Einsatz von Zeitarbeitnehmern beim Entleiher, sofern es sich hierbei um dauerhafte Tétigkeiten
an der fremden (nichtarbeitgebereigenen) Einrichtung i. S. einer dauerhaften Zuordnung handelt. Bisherige
BFH-Rechtsprechung iiberholt Die bisherige Besteuerungspraxis, nach der im Einklang mit der Rechtspre-

chung[z] auch eine mehrjéhrige ausschliefliche Téatigkeit im Betrieb des Kunden keine regelmidige Arbeitsstit-
te begriindet, ist durch die vom Gesetzgeber vorgenommene Erweiterung auf arbeitgeberfremde ortsfeste Ein-
richtungen tiberholt. Im Entscheidungsfall war ein Arbeitnehmer iiber einen Zeitraum von 20 Jahren arbeitstig-
lich ausschlieBlich im Betrieb des Kunden eingesetzt. Ungeachtet der jahrelangen Dauer des Kundeneinsatzes
lehnte der BFH den Reisekostenabzug ab, weil der Arbeitgeber am auswirtigen Beschiftigungsort tiber keine ei-
gene Betriebsstiitte (= arbeitgebereigene Einrichtung) verfiigte. ~ Dauerhafte Zuordnung entscheidend  Ab
1.1.2014 kommt auch jede betriebliche Einrichtung eines Dritten als erste Tatigkeitsstitte infrage, der ein Ar-
beitnehmer vom Arbeitgeber dauerhaft zugeordnet ist, also aufgrund der zukunftsorientierten Betrachtungswei-
se dort unbefristet, fiir die Dauer des Dienstverhéltnisses oder einen Zeitraum von mehr als 4 Jahren eingesetzt

werden solll’),

Praxis-Beispiel

Erste Titigkeitsstitte beim Kunden Ein EDV-Systemberater ist nach den arbeitsvertraglichen Vereinba-
rungen mit seinem Arbeitgeber seit 10 Jahren ausschlieBlich fiir die ED V-Systembetreuung und -beratung
der Chemie AG zustdndig, die er arbeitstdglich von zu Hause aufsucht. Ergebnis: Der mehrjihrige Einsatz
bei der Chemie AG fiihrt ab 1.1.2014 zur ersten Tatigkeitsstédtte des Arbeitnehmers. Da eine dauerhafte Zu-
ordnung zur betrieblichen Einrichtung des Kunden vorliegt, kann der Arbeitnehmer keine Reisekosten in
Anspruch nehmen. Die Fahrtenkosten unterliegen den Regeln der Entfernungspauschale. Ein steuerfreier
Arbeitgeberersatz ist ausgeschlossen. Sofern dem Arbeitnehmer ein Firmenwagen zur Verfiigung steht, 1ost
die Neuregelung ab 2014 einen geldwerten Vorteil fiir die Fahrten zum Kunden aus, der sich bei der 1-%-
Methode mit 0,03 % des inlindischen Bruttolistenpreises pro Entfernungskilometer berechnet.

Gestaltungsspielraum nutzen

Entsprechend der gesetzlichen Zielsetzung bietet der neue Begriff der ersten Titigkeitsstitte dem Arbeitgeber im Beispielsfall
aber auch die Moglichkeit, die bisherige steuerlich giinstigere Behandlung als berufliche Auswértstitigkeit fortzufithren. Im
Rahmen seines Direktionsrechts hat er es in der Hand, die eigene Firma im Wege der arbeitsrechtlichen Zuordnung als erste
Tétigkeitsstitte festzulegen, sofern der Arbeitnehmer dort von Zeit zu Zeit Tédtigkeiten - also wenigstens in geringem Umfang
- ausiibt, auch wenn diese im Vergleich zur Arbeitsleistung beim Kunden von untergeordneter Bedeutung sind (Vorrang der
arbeitsrechtsrechtlichen Festlegung).

Durch das Prinzip der primir arbeitsrechtlich bestimmten Definition der ersten Tatigkeitsstatte wiirde der Arbeitnehmer in
diesem Fall fiir die gesamte Einsatzdauer von mehr als 10 Jahren im vorigen Beispiel unter die Reisekostenregelungen fallen.
Fiir die Verpflegungskosten ist allerdings die gesetzliche 3-Monatsfrist zu beachten. Bei der Firmenwageniiberlassung liegt in-
soweit kein geldwerter Vorteil vor.
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Wichtig
Ausdehnung der ersten Titigkeitsstitte auf Einrichtungen des Dritten

Die Ausdehnung des neuen Arbeitsstidttenbegriffs, wonach als erste Téatigkeitsstatte nicht nur eine ortsfeste betriebliche
Einrichtung des Arbeitgebers, sondern auch andere (= betriebsfremde) ortsfeste Einrichtungen in Betracht kommen, fiihrt
zu einem Riickgang der reisekostenrelevanten Sachverhalte. Die lohnsteuerlichen Reisekosten erfahren dadurch eine Ein-
schrinkung. Da der Einsatz beim Kunden in diesen Fillen keine berufliche Auswértstatigkeit mehr darstellt, kann der
Arbeitnehmer fiir die Arbeit an diesen Einsatzorten auch keine Reisekosten erhalten. Die Fahrten zum Arbeitsort fallen
unter die Regeln der Entfernungspauschale, fiir die ein steuerfreier Arbeitgeberersatz ausgeschlossen ist.

Nach bisheriger Rechtsauslegung konnen Tatigkeiten an arbeitgeberfremden Einrichtungen keine regelméfBige Arbeits-
stitte begriinden und damit den Reisekostenbegriff der beruflichen Auswirtstitigkeit erfiillen, auch wenn die Tatigkeit

beim Kunden langerfristig tiber einen Zeitraum von mehreren Jahren angelegt istl4,

Homeoffice ist keine betriebliche Einrichtung

Ein Homeoffice stellt weder eine betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers noch die eines Dritten dar und kann infolgedessen
auch beim neuen Reisekostenrecht keine erste Tatigkeitsstdtte begriinden, auch dann nicht wenn der Arbeitgeber die zum
Wohnbereich gehérenden (Arbeits-)Rdume anmietet.

Fahrten in ein weitrdumiges Tatigkeitsgebiet

Ist ein Arbeitnehmer in einem weitrdumigen Tatigkeitsgebiet titig, iibt er in Ermangelung einer ortsfesten betrieblichen Ein-
richtung eine berufliche Auswirtstéitigkeit aus. Die Gewdhrung von Reisekosten ist allerdings bzgl. der Fahrten in ein weit-
rdumiges Arbeitsgelinde eingeschrinkt. Der Gesetzgeber regelt fiir die arbeitstdglichen Fahrten zum weitrdumigen Arbeitsge-
biet ausdriicklich die Anwendung der Entfernungspauschale, sodass beziiglich der Fahrtkosten eine Gleichstellung mit den

Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstédtte erreicht wird”],
Dauerhafte Festlegung der ersten Tétigkeitsstéitte beim Dritten

Mit Blick auf das im Einkommensteuergesetz gebotene Nettoprinzip kann als erste Téatigkeitsstidtte beim Dritten nur die dau-
erhafte Zuordnung zu einer nicht arbeitgebereigenen ortsfesten betrieblichen Einrichtung in Betracht kommen. Die vom Ge-
setzgeber vorgenommene Abgrenzung der ersten Tétigkeitsstitte fithrt folgerichtig dazu, dass die einschrinkenden Regelun-
gen der Entfernungspauschale bei Einsdtzen an arbeitgeberfremden Einrichtungen ausschlieBlich fiir den Fall zutreffen, dass
der Arbeitnehmer bereits bei Beschiftigungsantritt von einer auf Dauer und Nachhaltigkeit angelegten Arbeitsstitte beim
Dritten ausgehen kann. Nur unter dieser Voraussetzung ist die begrenzte Abzugstihigkeit von beruflichen Mobilititskosten
sachgerecht, da es dem Arbeitnehmer nur insoweit moglich ist, sich auf die immer gleichen arbeitstéiglichen Wege durch ent-
sprechende (kostensparende) MaBnahmen einzurichten. Entscheidend hierfiir ist allein die arbeitsrechtliche oder alternativ
die zeitlich orientierte Zuordnung, die unbefristet fiir die gesamte Beschiftigungsdauer oder fiir einen Zeitraum von mehr als
48 Monaten die betreffende betriebsfremde Einrichtung und damit den auswértigen Einsatzort als erste Tatigkeitsstitte festle-
gen muss. Die Betriebsstitte eines Konzernunternehmens behandelt die Finanzverwaltung nicht als arbeitgebereigene Einrich-
tung. Dasselbe gilt fiir den Betrieb des Entleihers bei Leiharbeitsverhéltnissen.

2.6 Dauerhafte Zuordnung zu einer betrieblichen Einrichtung aufeindex: 5500426)

Weitere Voraussetzung des neuen Arbeitsortbegriffs "erste Tatigkeitsstdtte" ist, dass der Arbeitnehmer einer betrieblichen
(1]

Einrichtung' ™ dauerhaft zugeordnet ist. Das Gesetz nennt dabei abschlieBend 2 Fallgruppen, die eine dauerhafte Zuordnung
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begriinden konnen.
Von einer dauerhaften Zuordnung i. S. einer ersten Tatigkeitsstétte ist auszugehen, wenn der Arbeitnehmer

® nach dienst- oder arbeitsrechtlichen Festlegungen oder diese ausfiillenden Absprachen und Weisungen einer der
genannten betrieblichen Einrichtung dauerhaft zugeordnet (arbeitsrechtliches Zuordnungsprinzip) ist oder
e zcitlich in der genannten betrieblichen Einrichtung
® typischerweise arbeitstiglich,
® 2 volle Arbeitstage pro Woche oder
® 1/3 seiner vereinbarten regelméfigen Arbeitszeit
dauerhaft titig werden soll (quantitatives Zuordnungsprinzip).

Prognose zu Beginn des Beschiftigungsverhiltnisses mafigebend

Die Abgrenzung ist bei beiden Fallgruppen anhand einer im Voraus zu treffenden Prognoseentscheidung vorzunehmen, deren
Grundlage die dienst- bzw. arbeitsrechtlichen Festlegungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind. Diese sog. ex ante
Betrachtung hat regelméfig zu Beginn eines Beschiftigungsverhiltnisses zu erfolgen.

Vorrang hat nach dem eindeutigen Wortlaut des Gesetzes die arbeitsrechtliche Zuordnung. Deshalb sind auch Zeitraume
vor 2014 in die Priifung der dauerhaften Zuordnung einzubeziehen. Die zeitliche Abgrenzung ist als subsididre Alternative
festgelegt, die nur dann zur Anwendung kommt, wenn der Arbeitgeber keine dienst- bzw. arbeitsrechtliche Festlegung auf ei-
ne Tatigkeitsstédtte getroffen hat oder diese nicht eindeutig ist.

2.7 Priifung erste Tétigkeitsstéitte (aufeindex: 5500498)

2.7.1 Arbeitsrechtliche Zuordnung (aufeindex: 5504099)

Bei der arbeitsrechtlichen Zuordnung bestimmt der Arbeitgeber aufgrund seines Weisungsrechts, wo der Arbeitnehmer titig
wird. Dieser arbeitsrechtlichen Zuordnung zu einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung schlieft sich das Steuerrecht an. Dies
gilt unabhingig davon, ob die arbeitsrechtlichen Festlegungen schriftlich oder miindlich erteilt werden. Diese Zuordnung
durch den Arbeitgeber zu einer Tatigkeitsstitte muss nach der Prognose auf Dauer angelegt sein.

Merkmal der Dauerhaftigkeit priifen

Das Gesetz nennt beispielhaft, in welchen Fillen von einer dauerhaften Zuordnung auszugehen ist. Das Merkmal der Dauer-
haftigkeit ist danach erfiillt, wenn der Arbeitnehmer an der durch das Direktionsrecht des Arbeitgebers festgelegten betriebli-
che Einrichtung

® unbefristet,

o fiir die Dauer des Dienstverhiltnisses oder

® {iber einen Zeitraum von mehr als 48 Monaten
titig werden soll

Dauerhaft kann danach auch die dienstliche Zuordnung zu einer betrieblichen Einrichtung {iber einen Zeitraum von mehr als
48 Monaten sein.

Bei Verlingerung werden die Zeitrdume nicht addiert

Als Folge der in die Zukunft gerichteten Betrachtungsweise kommt im Falle der Verlingerung einer zunichst auf weniger als
48 Monate geplanten Abordnung an eine ortsfeste betriebliche Einrichtung diese nur dann als erste Tatigkeitsstitte in Frage,
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wenn der Arbeitnehmer ab dem Zeitpunkt der Verlingerungsentscheidung dort noch linger als 48 Monate eingesetzt werden
soll.

Praxis-Beispiel
Keine erste Tiétigkeitsstitte durch verldngerten Zeitraum unter 4 Jahren

Ein bei einer Pharma-AG in Stuttgart unbefristet beschéftigter Software-Entwickler wird fiir eine Projektdauer von vor-
aussichtlich 18 Monaten dem betrieblichen Stand in Karlsruhe zugeordnet. Als erste Tatigkeitsstétte ist der Betriebssitz
in Stuttgart festgelegt. Nach 14 Monaten wird die Abordnung um weitere 3 Jahre verlingert.

Ergebnis: Der Arbeitnehmer hat seine erste Tétigkeitsstitte auch wiahrend der Abordnung nach Karlsruhe in Stuttgart.
Obwohl der Arbeitnehmer insgesamt 50 Monate und damit ldnger als 4 Jahre in Karlsruhe eingesetzt ist, begriindet er
dort aufgrund der gebotenen Prognose-Betrachtung keine erste Tatigkeitsstatte. Weder im Zeitpunkt der erstmaligen Zu-
ordnung, noch im Zeitpunkt der Verlingerungsentscheidung ist der Software-Entwickler fiir mehr als 48 Monate (= dau-
erhaft) an der Zweigstelle Karlsruhe eingesetzt.

Etwas anders gilt, wenn die Verldngerungsentscheidung einen Restzeitraum von mehr als 4 Jahren umfasst. In diesem Fall
wird die erste Tatigkeitsstidtte ab der Verlingerungsentscheidung mit Wirkung fiir die Zukunft begriindet.

Auch bei Kettenabordnung: eigenstiindige Priifung der 48-Monatsgrenze

Fiir die mehrfache Verlingerung einer Abordnung an eine auswirtige betriebliche Einrichtung (sog. Kettenabordnung) bedeu-
tet die in die Zukunft wirkende Prognoseentscheidung, dass solange keine dauerhafte Zuordnung i. S. einer ersten Tatigkeits-
statte vorliegen kann, wie durch die einzelne Abordnung, ab diesem Zeitpunkt jeweils ein restlicher Beschiftigungszeitraum
von nicht mehr als 48 Monaten verbleibt. Jeder neue Beschéftigungsabschnitt unterliegt einer eigenstindigen Priifung der 48-
Monatsgrenze.

Anderung der Zuordnung nur mit Wirkung fiir die Zukunft

Anderungen hinsichtlich der arbeitsrechtlichen Zuordnung durch den Arbeitgeber sind auch in anderen Fillen nur mit Wir-
kung fiir die Zukunft zu beriicksichtigen (ex ante Betrachtung).

Praxis-Beispiel
Keine riickwirkende Anderung der arbeitsrechtlichen Festlegung

Ein Bankmitarbeiter ist laut dienstlicher Anweisung 3 Tage in der Woche an der als erste Tatigkeitsstétte festgelegten
Hauptstelle A und donnerstags und freitags an der Zweigstelle B beschiftigt. Ab 1.7.2014 legt der Arbeitgeber B als erste
Tatigkeitsstitte fest.

Ergebnis: Bis 30.6.2014 hat der Arbeitnehmer aufgrund der arbeitsrechtlichen Zuordnung seine erste Tatigkeitsstiatte an
der Hauptstelle A. Ab 1.7.2014 wird die Zweigstelle B zur ersten Tatigkeitsstétte.

Eine Anderung der Zuordnung kann auch Vorliegen, wenn sich die berufliche Titigkeit beim Arbeitgeber inhaltlich dndert, z.
B. wenn ein Auflendienstmitarbeiter auf Dauer in den Innendienst wechselt. Dasselbe gilt, wenn sich die tatsdchlichen Ver-
héltnisse durch andere unvorhersehbare Ereignisse dndern, etwa bei Krankheit oder wirtschaftlichen Problemen des Arbeitge-
bers. Die urspriinglich getroffene Prognoseentscheidung bzgl. der ersten Tétigkeitsstitte bleibt fiir die Vergangenheit maf3ge-
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bend.
Qualitativer Titigkeitsschwerpunkt ohne Bedeutung

Nach einer arbeitgeberseitigen dauerhaften Festlegung der ersten Tatigkeitsstidtte des Arbeitnehmers kommt es nicht mehr
darauf an, in welchem Umfang der Arbeitnehmer seine berufliche Tédtigkeit an dieser oder auch an anderen Tatigkeitsstédtten
ausiibt. Ebenso wenig ist erforderlich, dass der Arbeitnehmer diese Tatigkeitsstidtte nachhaltig immer wieder aufsucht und an
der vom Arbeitgeber als erste Tatigkeitsstétte festgelegten betrieblichen Einrichtung seinen quantitativen Schwerpunkt seiner
Arbeit hat.

Praxis-Beispiel
Vorrang der arbeitsrechtlichen Zuordnung

Ein AuBlendienstmitarbeiter ist jeweils freitags einen halben Arbeitstag mit Biiroarbeiten am Betriebssitz seiner Firma
beschiftigt. Als erste Tatigkeitsstitte legt der Arbeitgeber ab 1.1.2014 den Betriebssitz fest.

Ergebnis: Aufgrund der arbeitsrechtlichen Festlegung ist der Betriebssitz des Arbeitgebers die erste Tétigkeitsstitte des
Arbeitnehmers. Auf den Umfang der dort verrichteten Arbeitsleistung kommt es nicht an.

Die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitgeber fallen unter die Entfernungspauschale. Steht dem Auflendienstmitarbei-
ter ein Firmenwagen zur Verfiigung, entsteht fiir diese Fahrten ein geldwerter Vorteil, der bei Anwendung der 1-%-Me-
thode mit der Monatspauschale von 0,03 % des Bruttolistenpreises oder bei der tageweisen Berechnung mit 0,002 % des
Bruttolistenpreises zu versteuern ist.

Grenzen arbeitsrechtlicher Gestaltungsspielriume

Das Beispiel verdeutlicht, dass die arbeitsrechtliche Zuordnung dort ihre Grenze findet, wo der Arbeitnehmer in der festgeleg-
ten Einrichtung des Arbeitgebers keine Arbeiten verrichtet. Die erste Tatigkeitsstdtte muss zumindest einen Bezug zu der tat-
sachlichen Tatigkeit aufweisen. Sofern der Arbeitnehmer in einer vom Arbeitgeber festgelegten Tatigkeitsstdtte wenigstens in
geringem Umfang seine Arbeitsleistung erbringt, ist dagegen der Zuordnung des Arbeitgebers zu dieser Tatigkeitsstitte zu
folgen.

Aufgrund des Vorrangs des arbeitsrechtlichen Zuordnungsprinzips sind hierfiir auch Tatigkeiten von untergeordneter Bedeu-
tung ausreichend, etwa vorbereitende AuBlendiensttitigkeiten im Betrieb, Material- bzw. Werkzeugfahrten zum Arbeitgeber
oder andere Hilfs- und Nebentétigkeiten wie die Abgabe von Krankmeldungen und Urlaubsantragen.

Wichtig
Nachweis der arbeitsrechtlichen Zuordnung

Die arbeitsrechtliche Zuordnung muss eindeutig sein. Der Arbeitgeber hat aus diesem Grund seine Zuordnungsentschei-
dung zu dokumentieren. In Betracht kommen hierfiir z. B. Regelungen im Arbeitsvertrag, im Tarifvertrag, in Protokollno-
tizen, dienstrechtliche Verfiigungen, Einsatzpline, Reisekostenabrechnungen, der Ansatz eines geldwerten Vorteils fiir die
Nutzung eines Dienstwagens zu Fahrten von der Wohnung zur ersten Tétigkeitsstitte oder vom Arbeitgeber vorgelegte
Organigramme als Nachweis seiner Zuordnungsentscheidung . Da bei Firmen-Organigrammen héufig organisatorische
Zuordnungen im Vordergrund stehen, konnen solche Ubersichten nicht gegen den Arbeitgeberwillen als Nachweis der ar-
beitsrechtlichen Bestimmung der ersten Tatigkeitsstatte zugrunde gelegt werden.
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Keine Negativfestlegung moglich

Fehlt ein Nachweis oder die Glaubhaftmachung einer eindeutigen Zuordnung, gilt das quantitative Zuordnungsprinzip als
subsididre Alternative. Eine dienstliche oder arbeitsrechtliche Regelung mit dem Inhalt, dass der Arbeitnehmer keine erste
Tatigkeitsstétte hat, entfaltet keine steuerliche Bindungswirkung. Die Frage, ob der Arbeitnehmer eine erste Tatigkeitsstétte
hat, ist in diesem Fall ebenfalls nach den zeitlichen Grenzen der quantitativen Zuordnung zu entscheiden. Der Arbeitgeber
kann allerdings ausdriicklich auf eine arbeitsrechtliche Festlegung der ersten Tétigkeitsstidtte verzichten oder festlegen, dass
organisatorische Zuordnungen im Betrieb keine erste Tatigkeitsstidtte i. S. d. Reisekosten begriinden sollen, sondern aus-
schlieBlich die zeitlichen Grenzen fiir die Bestimmung der ersten Tatigkeitsstitte maf3gebend sind. Auch in diesen Fillen ist
die Abgrenzung nach der subsididren Alternative des quantitativen Zuordnungsprinzips vorzunehmen.

2.7.2 Quantitative (= zeitliche) ZuordnungsKkriterien (Hauteindex: 5504101)

Fehlt es an einer dauerhaften Zuordnung des Arbeitnehmers zu einer betrieblichen Einrichtung durch dienst- oder arbeits-
rechtliche Festlegung nach den vorstehenden Kriterien oder ist die getroffene Festlegung nicht eindeutig, ist die dauerhafte
Zuordnung nach der zeitlichen Zuordnungsregel zu priifen.

Dauerhaftigkeit auch hier erforderlich

Das Merkmal der Dauerhaftigkeit muss auch in Bezug auf die zeitlichen Kriterien erfiillt sein. Eine quantitative Zuordnung
ist deshalb davon abhingig, dass der Arbeitnehmer die 2-Tage- bzw. 1/3-Grenze wihrend der gesamten (unbefristeten oder be-
fristeten) Beschiftigungsdauer oder fiir einen Zeitraum von mehr als 48 Monaten an der betreffenden ortsfesten betrieblichen
Einrichtung erfiillt.

Wie bei der arbeitsrechtlichen Festlegung ist das Merkmal der Dauerhaftigkeit auch beim quantitativen Zuordnungsprinzip

aufgrund einer in die Zukunft gerichteten Betrachtungsvorschau zu entscheiden (Prognoseentscheidung)[1].
Quantitative Kriterien

Die quantitative Bestimmung der ersten Tétigkeitsstidtte ist immer erst an zweiter Stelle vorzunehmen. Die zeitliche Abgren-
zung der ersten Tatigkeitsstitte legt deutlich grof3ziigigere MafBstdbe an als die bis 2013 geltende Vereinfachungsregel.

Wihrend bisher bereits ein voller Arbeitstag pro Woche oder 20 % der vereinbarten Arbeitszeit ausreichend waren, um den
Tatigkeitsmittelpunkt beim Arbeitgeber zu begriinden, sind diese Grenzen ab 2014 auf 2 volle Arbeitstage pro Woche bzw.
auf 1/3 der vereinbarten Arbeitszeit angehoben worden.

Vorbereitungs-, Hilfs- oder Nebentiitigkeiten nicht ausreichend

Kommt es bei der arbeitsrechtlichen Zuordnung auf den Umfang und die Art der an der ersten Tétigkeitsstitte verrichteten
Arbeiten nicht an, muss der Arbeitnehmer bei Anwendung der zeitlichen Zuordnungsgrenzen dort auch einen Teil seiner ar-
beitsrechtlichen Hauptleistung erbringen. Nur soweit der Arbeitnehmer dort seiner eigentlichen beruflichen Tétigkeit nach-
geht, sind diese Arbeiten bei der Berechnung der erforderlichen Zeitgrenzen fiir das Vorliegen einer regelmif3igen Arbeitsstét-
te zu beriicksichtigen.

Nicht ausreichend ist das Aufsuchen der Firma zum Abholen und zur Abgabe von Auftragsbestidtigungen, zur Berichtsferti-
gung, zur Wartung und Pflege des Fahrzeugs, zur Ubernahme des Werkstattwagens oder zur Materialaufnahme. Ebenso kon-
nen organisatorische Hilfstiatigkeiten wie die Abgabe von Stundenzettel, Urlaubs- oder Krankmeldungen zu keiner zeitlichen
Qualifizierung der aufgesuchten betrieblichen Einrichtung als erste Tatigkeitsstétte fithren.
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Praxis-Beispiel
Keine erste Tétigkeitsstitte durch berufliche Begleitarbeiten

Ein Kundendienstmonteur sucht arbeitstaglich morgens und nachmittags die Firma auf, um seine Kundenauftrige sowie

das hierfiir benotigte Material abzuholen. Fiir seine berufliche Auswirtstéatigkeit steht ihm ein Firmenfahrzeug zur Verfii-

gung. Eine arbeitsrechtliche Festlegung der ersten Tatigkeitsstétte ist nicht erfolgt.

Ergebnis: Allein ein regelmafBiges Aufsuchen der betrieblichen Einrichtung, z. B. um ein Kundendienstfahrzeug, Materi-

al, Auftragsbestitigungen, Stundenzettel, Krankmeldungen o. A. abzuholen oder abzugeben, fithrt noch nicht zu einer
Qualifizierung der betrieblichen Einrichtung als erste Tatigkeitsstatte.

Fiir die Priifung der zeitlichen Zuordnungsgrenzen, die eine erste Tatigkeitsstitte begriinden konnen, ist erforderlich, dass
der Arbeitnehmer einen Teil seiner vertraglichen Hauptleistung an diesem Ort ausiibt und nicht nur Arbeiten, die als

notwendige Begleiterscheinung Ausfluss der eigentlichen beruflichen Tatigkeit sind.

Der Arbeitnehmer hat keine erste Tatigkeitsstitte. Die Fahrten zum Arbeitgeber sind Teil der beruflichen Auswértstitig-

keit. Ein geldwerter Vorteil fiir die Firmenwagennutzung ist insoweit nicht zu erfassen.

Regelung vorteilhaft fiir AuBlendienstler und Firmenwageninhaber

Fehlt es an einer arbeitsrechtlichen Festlegung der ersten Tétigkeitsstiatte, wird fiir den klassischen Auflendienstmitarbeiter
durch die von grofBziigigen Grenzen geprigte zeitliche Bestimmung nur noch ausnahmsweise eine erste Tatigkeitsstidtte be-
griindet. Insbesondere Handelsvertreter oder Kundendienstmonteure erbringen einen Grofteil ihrer Arbeitsleistung im Auflen-
dienst und erfiillen weder die 2-Tage- noch die 1/3-Grenze. Vorteile ergeben sich hierdurch vor allem fiir den Personenkreis der

Firmenwageninhaber.

Bestimmung der ersten Tétigkeitsstiitte mittels quantitativer Kriterien

Bei der quantitativen Priifung kommt es allein auf den Umfang der an der Tatigkeitsstitte zu leistenden arbeitsvertraglichen
Arbeitszeit an (mindestens 1/3 der vereinbarten regelméBigen Arbeitszeit oder 2 volle Arbeitstage wochentlich oder arbeits-
tiglich). Das BMF hat hierzu im Einfithrungsschreiben die moglichen Fallgruppen in Ubersichtsform zusammengefasst, in de-

nen die quantitative Abgrenzung zu einer ersten Tétigkeitsstitte fiihrt:

Haufe Steuer Office, Version 17.6.0.0

Soll der Arbeitnehmer an einer Tatigkeitsstdtte 2 volle Arbeitstage je Arbeitswoche oder mindestens 1/3 der
vereinbarten regelmidfBigen Arbeitszeit titig werden, ist dies die erste Tatigkeitsstétte.

Entsprechendes gilt, wenn der Arbeitnehmer an einer Tatigkeitsstédtte arbeitstiglich und mindestens 1/3 der
vereinbarten regelmidBBigen Arbeitszeit téitig werden soll.

Soll der Arbeitnehmer an einer Tatigkeitsstédtte arbeitstédglich, aber weniger als 1/3 der vereinbarten regelmafi-
gen Arbeitszeit tiatig werden, fithrt dies nur zu einer ersten Tatigkeitsstdtte, wenn der Arbeitnehmer dort typi-
scherweise arbeitstiglich seine eigentliche berufliche Tétigkeit durchfithren soll, und nicht nur Vorbereitungs-,
Hilfs- oder Nebentitigkeiten (Kundendienstfahrzeug, Material, Auftragsbestitigungen, Stundenzettel, Krank-
meldungen oder dhnliches abzuholen oder abzugeben).

Erfiillen danach mehrere Tiatigkeitsstitten die quantitativen Voraussetzungen fiir eine erste Tétigkeitsstitte,
kann der Arbeitgeber bestimmen, welche dieser Tatigkeitsstitten die erste Tétigkeitsstitte ist.

Fehlt eine solche Bestimmung des Arbeitgebers, wird zugunsten des Arbeitnehmers die Tatigkeitsstitte zugrun-
de gelegt, die der Wohnung des Arbeitnehmers am nichsten liegt.
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Wichtig
Arbeitsrechtliche Festlegung der ersten Tétigkeitsstéitte nachholen

Es ist davon auszugehen, dass es in der aktuellen betrieblichen Praxis an einer arbeitsrechtlichen Festlegung der ersten
Tatigkeitsstitte fehlen wird. Nach dem derzeit noch giiltigen Reisekostenrecht besteht fiir eine solche arbeits- bzw. dienst-
rechtliche Regelung keine praktische Notwendigkeit.

Wer also beim neuen Reisekostenrecht auf Nummer sicher gehen mochte, sollte die erforderliche arbeitsrechtliche Festle-
gung bis zum 1.1.2014 nachholen, um die ansonsten als 2. Alternative gebotene zeitliche Bestimmung der ersten Tétig-
keitsstitte zu vermeiden. Gleichzeitig ist sicherzustellen, dass die Festlegung der ersten Tatigkeitsstitte auch der Reiseko-
stenabrechnungsstelle bekannt ist.

3 Sonderfille der ersten Titigkeitsstatte (Hauteindex: 5500629)

3.1 Arbeitnehmer mit mehreren Titigkeitsstédtten (taufeindex: 5500630)

Bereits bisher kann der Arbeitnehmer pro Dienstverhiltnis max. eine regelmiBige Arbeitsstiatte habenl!]. An dieser Regelung
wird auch in Bezug auf die erste Tatigkeitsstétte festgehalten. Nur, wenn der Arbeitnehmer mehrere Beschiftigungen ausiibt,
sind mehrere erste Tatigkeitsstdtten moglich, aber auch in diesem Fall, kann diese Voraussetzung je Dienstverhiltnis bei nur
einer betrieblichen Einrichtung erfiillt sein.

Qualitativer Schwerpunkt ohne Bedeutung
Erfiillen aufgrund der zeitlichen Zuordnungsregel mehrere Tatigkeitsstdtten in einem Dienstverhéltnis die Voraussetzungen

fiir die Annahme einer ersten Tétigkeitsstitte, weist der Gesetzgeber dem Arbeitgeber das Recht zu, die erste Tatigkeitsstitte

zZu bestimmenlz]. Dabei muss es sich nicht um die Tatigkeitsstdtte handeln, an welcher der Arbeitnehmer den zeitlich tiberwie-
genden oder qualitativ bedeutsameren Teil seiner beruflichen Tatigkeit ausiibt. Fehlt es an dieser Bestimmung oder ist sie
nicht eindeutig, legt das Gesetz diejenige Tatigkeitsstitte als erste Tatigkeitsstitte fest, die der Wohnung des Arbeitnehmers

ortlich am néchsten liegt[3]. Wird der Arbeitnehmer an einer der anderen betrieblichen Einrichtungen des Arbeitgebers titig,
liegt eine berufliche Auswartstédtigkeit vor, die unter die Reisekosten fallt.

Praxis-Beispiel
Erste Tiétigkeitsstitte bei mehreren betrieblichen Einrichtungen

Ein leitender Angestellter ist jeweils von Montag bis Mittwoch am Firmensitz in Frankfurt tdtig. Jeweils donnerstags
und freitags arbeitet er ganztdgig an der Filiale in Darmstadt, wo er auch wohnt. Nach dem Anstellungsvertrag ist der
Arbeitnehmer dem Hauptsitz in Frankfurt zugeordnet, wo er die Hauptleistung seiner Arbeit zu erbringen hat.

Ergebnis: Nach der zeitlichen Abgrenzung erfiillen 2 betriebliche Einrichtungen des Arbeitgebers die Voraussetzungen
fiir eine erste Tatigkeitsstitte.

Durch die eindeutige Bestimmung des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer seine erste Tatigkeitsstédtte in Frankfurt.

Haufe Steuer Office, Version 17.6.0.0 Seite 14 von 40
Stand: 05.12.2013, Ausdruck vom 06.12.2013




Reisekostenerstattung durch den Arbeitgeber ab 2014 (HaufeIndex 5468669)

Die Fahrten am Donnerstag und am Freitag zur Filiale in Darmstadt sind eine berufliche Auswartstatigkeit, fiir die der
leitende Angestellte Reisekosten in Anspruch nehmen kann.

Denkbar wire im vorigen Beispiel auch die arbeitgeberseitige Festlegung der Filiale Darmstadt als erste Tétigkeitsstiatte. Un-
erheblich ist, dass der leitende Angestellte dort lediglich 2 Tage und damit nicht zeitlich tiberwiegend beruflich titig ist. Die-
selbe Losung ergibt sich, wenn der Arbeitgeber von seinem Bestimmungsrecht keinen Gebrauch macht. Die Filiale Darmstadt
ist die betriebliche Einrichtung, die der Wohnung des Arbeitnehmers ortlich am nichsten liegt.

3.2 Weitrdumiges Tétigkeitsgebiet (naufeindex: 5504104)

Bei dem bis zum 31.12.2013 geltenden Recht konnte nicht nur ein fester Ort, sondern auch ein weitrdumiges Arbeitsgebiet als
regelméBBige Arbeitsstitte in Betracht kommen.

Nach der Rechtsprechung war hierunter zu verstehen:

ein zusammenhédngendes Geldnde des Arbeitgebers, z. B. ein grofleres Werksgeldnde,

]

ein Flughafenareal[1 X
ein Hafengebiet,

ein Universitdtscampus sowie

der Bereich eines Klinikums oder

Einsatzstellen, die aneinander grenzen und in unmittelbarer Ndhe zueinander liegen, falls das Gelinde nicht
dem Arbeitgeber zugerechnet werden kann.

Beispiele hierfiir sind der Zustellbezirk eines Zeitungsaustréigers[z] oder das Waldrevier bei Forstarbeitern!®!
wie der Kehrbezirk eines Schornsteinfegers, sowie der Kehrbezirk eines Schornsteinfegers, sofern er sich nicht

SO-

{iber mehrere Gemeinden verteilt*].
Bisherige Abgrenzungskriterien weiterhin giiltig

Der Begriff des weitrdumigen Titigkeitsgebiets ist auch im Reisekostenrecht 2014 von Bedeutung, allerdings mit anderen in-
haltlichen Rechtswirkungen. Leider hat es der Gesetzgeber versdumt, eine gesetzliche Definition fiir diesen von der Rechtspre-
chung geprigten Arbeitsstiattenbegriff einzufithren. Aus diesem Grund ist an den bisherigen Abgrenzungskriterien festzuhal-
ten.

Ein weitrdumiges Tatigkeitsgebiet liegt danach vor, wenn die vertraglich vereinbarte Arbeitsleistung auf einer festgelegten
Fliache ausgeiibt werden soll, in Abgrenzung zur T#tigkeit in einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung.

Kein weitrdumiges Titigkeitsgebiet

Ein sog. weitrdumiges Arbeitsgebiet liegt aber nicht schon deshalb vor, weil der Arbeitnehmer stindig in einem Gemeindege-
biet, im Bereich einer Grof3stadt oder in einem durch eine Kilometergrenze bestimmten Arbeitsgebiet an verschiedenen Stellen
tatig wird. Keine weitrdumige Arbeitsstitte begriinden z. B. das GroBstadtrevier einer Politesse oder der Stadtbezirk eines
stadtischen Bauhofmitarbeiters sowie das Einsatzgebiet von mobilen Pflegekriften. Kein weitrdumiges Arbeitsgebiet und da-

mit keine gleichbleibende (regelmidBige) Arbeitsstiitte ist aufgrund seiner GréBe der Hamburger Hafen!®l.
Weitrdumiges Tatigkeitsgebiet ist keine erste Tatigkeitsstitte

Wihrend das weitrdumige Arbeitsgebiet bislang als Sonderfall der regelmdBigen Arbeitsstitte galt, ldsst sich diese Bedeutung
auf den neu definierten Nachfolgebegriff der ersten T#tigkeitsstidtte nicht iibertragen. Als erste Tatigkeitsstitte kommt nur ei-

Haufe Steuer Office, Version 17.6.0.0 Seite 15 von 40
Stand: 05.12.2013, Ausdruck vom 06.12.2013




Reisekostenerstattung durch den Arbeitgeber ab 2014 (HaufeIndex 5468669)

ne ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers, eines Konzernunternehmens oder eines vom Arbeitgeber bestimmten
Dritten infrage.

Entfernungspauschale fiir Fahrten zum Titigkeitsgebiet

Da der Arbeitnehmer beziiglich seiner Einsdtze in einem weitrdumigen Arbeitsgebiet nicht an einer ersten Tétigkeitsstitte
seine Arbeit verrichtet, sind die Fahrt zur weitrdumigen Tétigkeitsstiatte sowie die anschlieende Arbeitsleistung, aufgrund
der gesetzlichen neu definierten Begriffsbestimmung, als berufliche Auswértstiatigkeit zu beurteilen. Gleichwohl zdhlen die
hierbei anfallenden Fahrtkosten zwischen Wohnung und Einsatzgebiet nicht zu den begiinstigten Reisekosten.

Der Gesetz fingiert eine Gleichstellung mit den Fahrten zu einer ersten Tétigkeitsstitte beim Arbeitgeber, sofern der Arbeit-
nehmer

® keine erste Tatigkeitsstiatte hat und
o aufgrund der arbeitsrechtlichen Weisungen seines Arbeitgebers arbeitstidglich dauerhaft dasselbe weitraumige

Arbeitsgebiet aufsucht®),
Nach dem Reisekostenbestimmungen 2014 sind fiir diese Fahrten die einschrinkenden Regelungen der Entfernungspauschale
anzuwenden. Fiir die Berechnung ist auf die (kiirzeste) Entfernung zwischen Wohnung und dem néchst gelegenen Zugang ab-
zustellen.

Keine Auswirkungen auf iibrige Reisekosten

Die gesetzliche Fiktion beschrinkt sich auf die Fahrtkosten zum Einsatzort. Die iibrigen Reisekostenregelungen bleiben daher
anwendbar. Fiir die Fahrten innerhalb des weitrdumigen Tatigkeitsgebiets und die Mehrkilometer zu weiter entfernten Zu-
giangen sind die reisekostenrechtlichen Kilometersidtze anzusetzen, beim eigenen Pkw 0,30 EUR pro gefahrenen Kilometer.
Auf die Gewidhrung von Verpflegungspauschalen, fiir deren Berechnung die Abwesenheitsdauer bereits mit dem Verlassen
Wohnung beginnt, oder Ubernachtungskosten nach den Reisekostenbestimmungen hat die gesetzliche Sonderregelung eben-
falls keinen Einfluss. Der Arbeitnehmer ist weiterhin auf3erhalb einer ersten Tatigkeitsstitte und somit reisekostenrelevant be-
ruflich auswiérts titig.

Praxis-Beispiel
Weitridumiges Titigkeitsgebiet bei Kaminfeger

Ein Kaminfeger ist seit 1.1.2014 bei einem Bezirksschornsteinfegermeister beschéftigt. Sein Kehrbezirk umfasst 2 neben-
einander liegende Stadtteile einer Grofstadt, die er arbeitstdglich tiber dieselbe StrafBenverbindung aufsucht. Der Kamin-
feger hat keine erste Tatigkeitsstétte, da weder eine arbeitsrechtliche Festlegung erfolgt ist noch die zeitlichen Grenzen
der quantitativen Zuordnungsregelung erfiillt sind.

Ergebnis: Ein Kehrbezirk stellt ein weitraumiges Tétigkeitsgebiet dar, wenn die Einsatzstellen aneinander grenzen und in
unmittelbarer Ndhe zueinander liegen. Die arbeitstdglichen Fahrten in den Kehrbezirk sind deshalb Fahrten im Rahmen
einer beruflichen Auswirtstitigkeit, fiir die aufgrund der gesetzlichen Sonderregelung nur die Entfernungspauschale an-
gesetzt werden kann. Die Fahrten innerhalb des Kehrbezirks sind den Reisekosten zuzurechnen. Fiir Tage, an denen die
zeitliche Abwesenheit mehr 8 Stunden betriagt erhilt der Kaminfeger die Verpflegungspauschale von 12 EUR fiir die Ti-
tigkeit im Kehrbezirk.

3.3 Bildungseinrichtung als erste Téatigkeitsstatte (Hauteindex: 5500838)

Nach der Rechtsprechung fillt der Besuch einer auswirtigen Bildungseinrichtung im Rahmen einer BildungsmaBnahme, die
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nicht Ausfluss aus einem bestehenden Dienstverhiltnis ist, als berufliche Auswartstiatigkeit unter die Reisekostenm. Die Bil-
dungsmafinahme wird nach der Rechtsauffassung des BFH auch bei Aus- und FortbildungsmaBBnahmen, die einen lingeren
Zeitraum in Anspruch nehmen, nicht zur regelméBigen Arbeitsstitte.

Entfernungspauschale fiir Fahrten zur Bildungseinrichtung

Abweichend hiervon legt der Gesetzgeber auch eine Bildungseinrichtung als erste Titigkeitsstéitte fest, die auB3erhalb eines

Dienstverhiltnisses zum Zweck eines Vollzeitstudiums oder einer vollzeitigen Bildungsmafnahme aufgesucht wird?l Die
Fahrten zur Bildungseinrichtung fallen damit unter die Regeln der Entfernungspauschale. Hier kommt eine weitergehende Be-
riicksichtigung der Kosten nur im Rahmen einer doppelten Haushaltsfithrung in Betracht, sofern der Steuerpflichtige aus-
wirts untergebracht ist.

Praxis-Beispiel
Erste Tétigkeitsstétte bei Vollzeit-Bildungsmafnahmen

Ein Schreinergeselle wohnt und arbeitet in Freiburg. In 2014 beendet er sein Arbeitsverhdltnis zum Besuch eines Vollzeit-
meisterkurses. Von Januar bis Dezember fihrt er taglich mit dem eigenen Pkw nach Offenburg zur Handwerkskammer
(Entfernung 60 km).

Ergebnis: Die Weiterbildung zum Meister ist bereits bisher der Fortbildung und damit dem Bereich der Werbungskosten
zugerechnet worden. Wihrend die Kursgebiihren und Arbeitsmittel unverdandert abzugsfihig sind, beurteilt sich die Hohe
der iibrigen Werbungskosten aufgrund der gesetzlichen Neuregelung nicht nach (Dienst-)Reisegrundsitzen.

Die Meisterschule in Offenburg stellt kraft gesetzlicher Fiktion eine erste Tétigkeitsstitte fiir die Gesamtdauer der Fort-
bildungsmafBnahme dar. Die Fahrten zur Bildungseinrichtung konnen nur in Hohe der Entfernungspauschale also pro Tag
mit 18 EUR (0,30 EUR x 60 km) beriicksichtigt werden. Verpflegungsmehraufwendung sind nicht abzugsfihig, auch so-
weit der Arbeitnehmer ldnger als 8 Stunden von zu Hause abwesend ist.

Abgrenzungskriterien des Begriffs "Vollzeit-Bildungsmafnahme"

Die Abgrenzung des Begriffs "Vollzeit-BildungsmafBBnahme" nimmt die Finanzverwaltung in Anlehnung an die fiir tiber 18
Jahre alte Kinder getroffene Regelung vor, die nach Abschluss einer erstmaligen Berufsausbildung nur noch eine Beriicksichti-

gung zuldsst, wenn das Kind einer eingeschrinkten Erwerbstitigkeit nachgeht[S]. Ein Vollzeitstudium oder eine vollzeitige Bil-
dungsmafnahme liegt insoweit vor, wenn der Steuerpflichtige im Rahmen seines Studiums oder im Rahmen der Bildungsmaf3-
nahme fiir einen Beruf ausgebildet wird und daneben entweder keiner Erwerbstétigkeit nachgeht oder wihrend der gesamten

Ausbildung nur eine Erwerbstétigkeit mit bis zu 20 Stunden regelméfiger wochentlicher Arbeitszeit oder einen Mini-Jobl4!
ausiibt.

Praxis-Tipp
Gestaltungsspielriume nutzen - zeitliche Abgrenzung vermeiden

Als Fazit des neu bestimmten Tatigkeitsstattenbegriffs ist festzuhalten, dass das Gesetz weitreichende arbeitsrechtliche
Moglichkeiten des Arbeitgebers fiir die Zuordnung seiner Arbeitnehmer zu einer ersten Tatigkeitsstitte vorsieht. Macht
der Arbeitgeber von der Festlegung einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung als erste Tatigkeitsstdtte Gebrauch, ist die-
se Festlegung fiir das steuerliche Reisekostenrecht bindend. Wegen der vorrangigen Ankniipfung des Steuerrechts an das
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Arbeitsrecht, sind die (subsididren) quantitativen Kriterien dann unbeachtlich.

Wer evtl. Nachteile einer zeitlichen Abgrenzung vermeiden mochte, z. B. im Rahmen einer Lohnsteuer-AuBlenpriifung
hinsichtlich der Aberkennung steuerfreier Reisekosten oder einer hoheren Firmenwagenbesteuerung, dem ist anzuraten,
den Arbeitnehmer arbeitsrechtlich einer ersten T#tigkeitsstidtte dauerhaft zuzuordnen.

Die im neuen Reisekostenrecht vorrangig zu beriicksichtigende arbeitsrechtliche Zuordnung kann auch ab 1.1.2014 jeder-
zeit nachgeholt werden, dann allerdings nur mit Wirkung fiir die Zukunft.

4 Abzugsfihige Reisekosten (autcindex: 5500842)

4.1 Gleiche Kostenarten, neue Regelungen (aufeindex: 5500843)

Der Gesetzgeber hat das bisherige Grundkonzept der einzigen und einheitlichen Reisekostenart "berufliche Auswirtstéitigkeit"
fiir simtliche dienstliche Tdtigkeiten auflerhalb der Wohnung und der ersten Tatigkeitsstitte beibehalten. Es gelten deshalb
dieselben Abzugsbetrige, unabhingig davon ob der Arbeitnehmer eine normale Dienstreise unternimmt, ausschlieBlich als Be-
rufskraftfahrer unterwegs ist oder an wechselnden Einsatzstellen seine Arbeit zu verrichten hat. Der Gesetzgeber hat auf eine
(Neu-)Definition der Reisekosten verzichtet. Insoweit bleibt alles beim Alten.

Reisekosten sind

® Fahrtkosten,

® Verpflegungsmehraufwendungen,
e Ubernachtungskosten und

® Reisenebenkosten,

wenn diese durch eine so gut wie ausschlieBlich beruflich veranlasste Auswirtstiatigkeit des Arbeitnehmers entstehen!'].
Anderungen innerhalb der einzelnen (Reise-)Kostenarten

Wihrend bei den Fahrt- und Unterbringungskosten keine gravierenden Anderungen ab 1.1.2014 in Kraft treten, sieht der Ge-
setzgeber eine Neufestlegung der Verpflegungspauschalen vor, die fiir den Arbeitnehmer erfreulich groBziigiger und fiir das
Lohnbiiro weniger arbeitsaufwiandig ausfillt.

Erstmals ist die Abzugsfihigkeit der Fahrtkosten[zl, Verpflegungskosten[3] sowie der Ubernachtungskosten[4] rechtssystema-
tisch zutreffend insgesamt im Bereich der Werbungskostenvorschrift des § 9 EStG gesetzlich verankert worden. Eine gesetzli-
che Regelung bestand bislang nur fiir den Teilbereich der Verpflegung, die im Bereich der nichtabziehbaren Betriebsausgaben
bei den Gewinneinkiinften angesiedelt war und durch einen gesetzlichen Verweis fiir den Werbungskostenabzug durch den Ar-

beitnehmer entsprechend anzuwenden warl,
Steuerfreie Erstattung unveréndert

Der Umfang des steuerfreien Arbeitgeberersatzes bleibt unverindert den Bestimmungen des § 3 Nr. 13 (6ffentlicher Dienst)
bzw. Nr. 16 EStG (Privatwirtschaft) vorbehalten.

4.2 Fahrtkosten (Haufelndex: 5500844)
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4.2.1 Abzugsfihige Kosten (naufeindex: 5500845)

Aufwendungen, die nicht Fahrten zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstatte sind, konnen nach dem neuen Wortlaut des
Gesetzes in tatsichlicher Hohe angesetzt werden. Bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel konnen dem Arbeitnehmer die
tatsdchlichen Aufwendungen steuerfrei erstattet werden. Das gilt auch, wenn er in Bahn oder Flugzeug die 1. Klasse benutzt
und fiir bestimmte Fahrten ein Taxi nimmt.

Die Aufwendungen miissen regelmif3ig durch entsprechende Belege nachgewiesen werden.

Bei Benutzung eines eigenen Kfz gehoren simtliche Aufwendungen fiir durch die berufliche Auswirtstiatigkeit veranlasste
Fahrten zu den Reisekosten.

4.2.2 Kilometerpauschalen (taufeindex: 5500846)

Anstelle der tatsidchlich pro Kilometer nachgewiesenen Kosten fiir das Fahrzeug, diirfen diese auch mit pauschalen Kilometer-
sdtzen angesetzt werden. Insoweit ergeben sich hinsichtlich der Hohe der als Reisekosten abzugsfihigen bzw. steuerfrei ersetz-
baren Fahrtkosten keine Anderungen.

Neu ist, dass die amtlichen Kilometersidtze nicht mehr durch Verwaltungsanweisung festgelegt werden, sondern sich an der je-
weils aktuellen Wegstreckenentschiadigung des Bundesreisekostengesetzes orientieren. Das Bundesumzugskostengesetz sieht
Pauschbetrige als Wegstreckenentschidigung nur fiir Pkw und andere motorbetriebene Fahrzeuge vor.

Hinweis
Wegfall der Kilometerpauschalen fiir Fahrrider und Mitfahrer

Die bisherigen durch Verwaltungsanweisung festgesetzten Kilometersitze fiir Fahrriader (0,05 EUR/km) sowie die Pausch-

sétze fiir die Mitnahme von Fahrgisten (0,02EUR/km)[1] diirfen nach dem Gesetzeswortlaut nicht mehr angewendet wer-
den.

Es ist aber davon auszugehen, dass die Finanzverwaltung die Fortfithrung der bisherigen Kilometersidtze nicht beanstan-
det und diese durch Verwaltungsanweisung ergianzend zum Gesetz noch festlegen wird.

Nach dem aktuellen BRKG kann der Arbeitnehmer ab 2014 folgende Pauschalbetrdge in Anspruch nehmen:

e Kfz 0,30 EUR/km

® Motorrad/Motor- 0,20 EUR/km
roller

® Moped/Mofa 0,20 EUR/km

Die pauschalen Kilometersiatze gelten weiterhin nur fiir arbeitnehmereigene Fahrzeuge, die der Arbeitnehmer als Eigentiimer
oder Leasingnehmer fiir seine beruflichen Auswartstiatigkeiten nutzt.

Hinweis
Vereinfachte Nachweisfiithrung

Macht der Arbeitnehmer vom Einzelnachweis Gebrauch, indem er den genauen Kilometersatz ermittelt, muss er die Be-
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rechnung nicht jedes Mal von Neuem durchfiihren. Er kann stattdessen die fiir einen Zeitraum von 12 Monaten ermittel-
ten Kosten pro gefahrenen Kilometer fiir kiinftige Jahre solange fortfiihren, bis sich die tatsdchlichen Verhiltnisse wesent-

lich verandern!?. Die von der Verwaltung zugelassene Vereinfachungsregel hat beim neuen Reisekostenrecht weiterhin
Giltigkeit.

4.2.3 Besonderheit bei Treffpunkfahrten und weitrdumigem Arbeitsgebiet (raufcindex: 5500975)

Neu ab 1.1.2014 ist, dass der Ansatz der tatsdchlichen Fahrtkosten fiir die im Rahmen einer beruflichen Auswirtstitigkeit an-
fallenden Fahrten eine systemwidrige Einschrinkung erfihrt, soweit es sich um Fahrten

® zu cinem Sammel-/Treffpunkt oder
® zucinem weitrdumigen Tatigkeitsgebiet
handelt.

Treffpunktfahrten und Fahrten in ein weitrdumiges Arbeitsgebiet sind keine Fahrten zwischen Wohnung und erster Tétig-
keitsstédtte, sondern fallen unter den Reisekostenbegriff der beruflichen Auswartstitigkeit. Weder der gleichbleibende Treff-
punkt noch das weitrdumige Arbeitsgebiet erfiillen die Voraussetzungen einer betrieblichen Einrichtung i. S. des neuen Ar-
beitsstittenbegriffs. Gleichwohl zidhlen die hierbei anfallenden Fahrtkosten nicht zu den begiinstigten Reisekosten.

Keine Fiktion einer ersten Tiitigkeitsstiitte

Das Gesetz fingiert eine Gleichstellung mit den Fahrten zu einer gleichbleibenden Arbeitsstétte beim Arbeitgeber, sofern der
Arbeitnehmer keine andere erste Tétigkeitsstitte hat und dienstlich angeordnet einen Sammelpunkt oder ein weitriumiges
Tatigkeitsgebiet typischerweise arbeitstdglich aufzusuchen hat.

Fihrt also der Arbeitnehmer aufgrund arbeitsrechtlicher Anweisung zur Aufnahme seiner beruflichen Tétigkeit dauerhaft
zum selben Ort oder in dasselbe weitrdumige Arbeitsgebiet, gilt fiir diese Fahrten die Regelung der Entfernungspauschale.
Aufgrund ihres vergleichbaren Typus behandelt der Gesetzgeber diese Fahrten wie Fahrten zwischen Wohnung und erster Ta-
tigkeitsstitte.

In Betracht kommen Fahrten

® zum gemeinsamen Treffpunkt fiir einen betrieblichen Sammeltransport,
® zum Busdepot oder Bahnhof bei im Fahrdienst beschiftigten Arbeitnehmern sowie
o der (Fihr-)Hafen bzw. die Schiffsanlagestelle beim Schiffspersonal.

Nachteile auch fiir AuBlendienstmitarbeiter

Nachteilig betroffen sind aber auch alle Arbeitnehmer, die von Zuhause zunichst in die Firma fahren miissen, um von dort ih-
re eigentliche berufliche Tétigkeit im AuBlendienst aufzunehmen, etwa zum Abholen des Werkstattwagens.

Praxis-Beispiel
Entfernungspauschale Fahrten zum betrieblichen Sammeltransport

Die Arbeitnehmer einer Baufirma haben sich arbeitstaglich am Betriebshof zu treffen, um anschlieBend mit den betriebli-
chen Fahrzeugen im Sammeltransport die jeweilige Bausstelle anzufahren. Eine arbeitsrechtliche Festlegung der ersten
Tatigkeitsstitte ist nicht erfolgt.
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Ergebnis: Der Betriebssitz der Baufirma stellt keine erste Tatigkeitsstitte dar, da der Arbeitnehmer diese ausschlieBlich
zum Abholen des Fahrzeugs aufsucht. Nach dem neu definierten Arbeitsstdttenbegriff wird dort auch durch die mangels
arbeitsrechtlicher Festlegung maf3gebenden zeitlichen Grenzen keine erste Tatigkeitsstiatte begriindet. Gleichwohl gelten
fiir die Fahrtkosten keine Reisekostensidtze. Die gesetzliche Fiktion bewirkt, dass fiir die arbeitstdglichen Fahrten zum
Betriebshof des Arbeitgebers nur die Entfernungspauschale angesetzt werden darf. Ein steuerfreier Arbeitgeberersatz ist
insoweit nicht zuldssig. Da die Fahrten zwischen Wohnung und Abholstitte im Ubrigen unter die Reisekostenbestimmun-
gen fallen, rechnet die berufliche Abwesenheitszeit fiir die Gewdhrung von Verpflegungskosten fiir die Baustellentatigkeit
bereits ab dem Verlassen der Wohnung und endet auch dort wieder. Auswirkungen ergeben sich also nur fiir die Fahrtko-
sten zum Treffpunkt. Die anschlieBende Weiterfahrt zur Baustelle fallt wie bisher unter die fiir Sammelbeférderungen ge-
regelte Steuerbefreiung des § 3 Nr. 32 EStG.

Einschrinkung gilt nicht fiir freiwillige Fahrgemeinschaften

Eine andere Losung ergibt sich fiir Treffpunktfahrten[”, die nicht vom Arbeitgeber angeordnet sind. Treffen sich Arbeitneh-
mer aufgrund eigener Initiative an einem Sammelpunkt, z. B. im Rahmen einer freiwilligen Fahrgemeinschaft, findet die ge-

setzliche Fiktion keine Anwendung[2].

4.3 Verpflegungspauschalen (autcindex: 5501049)

4.3.1 Nur noch 2 Verpflegungspauschalen (Haufeindex: 5501055)

Die steuerliche Beriicksichtigung von Verpflegungsmehraufwendungen fiir berufliche Tatigkeiten auflerhalb der Wohnung und
aufBlerhalb der ersten Tatigkeitsstitte ist bereits bisher nur in Form von Pauschbetrigen zuldssig. Ein Einzelnachweis der Ver-
pflegungskosten durch Rechnungsbelege ist ausgeschlossen. Auch nach den Bestimmungen des neuen Reisekostenrechts sind
fiir die berufliche Auswirtstitigkeit zeitlich gestaffelte Verpflegungspauschalen anzuwenden.

2-stufig zeitlich gestaffelte Verpflegungspauschalen

Der Gesetzgeber vereinfacht dabei die bisherige Regelung, indem er auf einen Teil der Mindestabwesenheitszeiten verzichtet
und die 3-stufige Staffelung durch eine 2-stufige Staffelung der Pauschalbetréige ersetzt.

Nach der gesetzlichen Neuregelung ergeben sich fiir 2014 die folgenden Inlandsverpflegungspauschalen, deren Hohe sich aus-

schlieBlich nach der Abwesenheitszeit am einzelnen Kalendertag bestimmt[ 1]

Abwesenheitsdauer Pauschbetrag
bis 8 Stunden 0 EUR
mehr als 8 Stunden 12 EUR
mind. 24 Stunden 24 EUR

Die bisherige Verpflegungspauschale von 6 EUR ist aufgrund der zweistufigen Neuregelung der Mindestabwesenheitszeiten
entfallen.

Mehrtigige Auswiirtstitigkeiten: Einheitliche Pauschale fiir An- und Abreisetag
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Neu ist auch, dass bei mehrtigigen Auswirtstitigkeiten, die eine Ubernachtung beinhalten, sowohl fiir den An- als auch fiir
den Abreisetag eine Verpflegungspauschale von 12 EUR als steuerfreier Spesenersatz bzw. als Werbungskosten angesetzt wer-

den kann, ohne dass es einer zeitlichen Mindestabwesenheit an diesen Tagen bedarfl?l. An- und Abreisetage einer mehrtégi-
gen auswirtigen Tétigkeit werden gesetzlich als Tage definiert, an denen der Arbeitnehmer nach der Anreise oder vor der Ab-
reise aulBerhalb seiner Wohnung iibernachtet. Dies kann der Anreisetag oder Abreisetag, aber auch der auf die Anreise folgen-
de bzw. der auf die Abreise vorangehende Tag sein.

Unverindert bleibt die Verpflegungspauschale von 24 EUR bei einer Abwesenheitsdauer von 24 Stunden, die eine mehrtéigige
(mindestens 3-tdgige) berufliche Auswiirtstitigkeit voraussetzt.

Praxis-Beispiel
Verpflegungspauschale bei mehrtitigen Auswiirtstéitigkeiten

Ein Auflendienstmitarbeiter unternimmt von Montag bis Mittwoch eine 3-tdgige berufliche Auswirtstiatigkeit. Die Reise
beginnt am Montag um 20.:00 Uhr und endet am Mittwoch um 13.:30 Uhr in der Firma des Arbeitnehmers.

Ergebnis: Der Arbeitgeber darf dem AufBlendienstmitarbeiter fiir den vollen Reisetag, an dem die Abwesenheitsdauer 24
Stunden betragen hat, die volle Pauschale von 24 EUR und fiir den An- bzw. Riickreisetag jeweils die Pauschalen von 12
EUR fiir die wéahrend der Auswértstéitigkeit entstandenen Verpflegungskosten steuerfrei ersetzen. Unerheblich fiir die
An- und Abreisepauschale von 12 EUR ist, wo die Dienstreise beginnt bzw. endet. Ebenso ist fiir diese Tage die zeitliche
Abwesenheitsdauer nicht mehr zu priifen.

Hohere Verpflegungspauschalen fiir Arbeitnehmer

Das Beispiel zeigt, dass hinsichtlich der Verpflegungskosten deutlich hohere Spesen steuerfrei gezahlt werden diirfen als bis-
her: Bei eintégigen beruflichen Auswirtstiatigkeiten kommt nur noch eine Pauschale in Betracht, die bei einer Mindestabwe-
senheitszeit von 8 Stunden doppelt so hoch ausfillt als bisher.

HauptnutznieBer dieser grofziigigen Spesenregelung sind die im AuBendienst tidtigen Arbeitnehmer, die téglich nach Hause
zuriickkehren. Insbesondere Kundendienstmonteure, Handelsvertreter, Bau- und Montagearbeiter, Krankenpfleger im hausli-
chen Pflegedienst profitieren von der Anhebung der eintdgigen Verpflegungspauschale, die bislang an eine kaum erreichte Ab-
wesenheitsdauer von 12 Stunden gekniipft war. Sie erhalten ab 2014 mit 12 EUR pro Tag im Normalfall eine doppelt so hohe
Verpflegungspauschale wie bisher.

Hohere Reisespesen fiir Arbeitgeber

Firmen, die ihre betrieblichen Auslosungen an die steuerfrei zulidssigen Reisekostenvergiitungen gekniipft haben, miissen sich
auf deutlich hohere Ausgaben einstellen oder die betrieblichen Reisekostenbestimmungen an ihre individuellen Bediirfnisse
anpassen.

Mehrere Auswiirtstitigkeiten an einem Kalendertag

Ist der Arbeitnehmer an einem Kalendertag mehrfach auswirts tétig, sind die Abwesenheitszeiten fiir die Berechnung der
mafgebenden Abwesenheitsdauer zusammenzurechnen.

Hinweis
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12 EUR Verpflegungspauschale bei Kalendertag iibergreifenden Arbeiten

Die bisherige Sonderregelung fiir berufliche Auswirtstitigkeiten, die sich ohne Ubernachtung auf 2 Kalendertage verteilt,

wird beibehalten und gesetzlich festgeschrieben[3]. Ein Zusammenrechnen der Abwesenheitszeiten ist in bestimmten F&l-
len auch fiir Auswirtstitigkeiten zuldssig, die sich ohne Ubernachtung auf 2 Kalendertage verteilen. Danach bestimmt
sich die zutreffende Verpflegungspauschale nicht nach dem einzelnen Kalendertag, sondern durch Zusammenrechnen der
beiden Tage nach der gesamten Abwesenheit. Betrigt die Gesamtabwesenheitsdauer mehr als 8 Stunden, wird die Verpfle-
gungspauschale von 12 EUR fiir den Kalendertag gewéhrt, auf den die tiberwiegende Abwesenheitszeit entfallt.

4.3.2 Reisekosten im Ausland Hauferndex: 5501159)

Fiir berufliche Auswértstiatigkeiten im Ausland sind weiterhin die vom BMF fiir die einzelnen Staaten festgesetzten Aus-
landstagegelder maf3gebend. Allerdings wird auch hier die Zweistufigkeit der Verpflegungspauschbetrige umgesetzt.

Ab 2014 berechnen sich die Auslandsreisekosten fiir Verpflegung mit 120 % und 80 % der Auslandstagegelder nach dem
Bundesreisekostengesetz (BRKG).

In Bezug auf die erforderliche Abwesenheitsdauer gelten dieselben Regelungen wie fiir Inlandsreisen.

Die in den Lohnsteuer-Richtlinien zur Bestimmung der Verpflegungspauschale bei Auslandsreisen festgelegten Sonderregelun-

gen gelten weiter, etwa bei Flug- oder Schiffsreisen!!]. Es ist davon auszugehen, dass das BMF zum 1.1.2014 neue Auslands-
reisekostensiitze bekannt gibt.

4.3.3 Gesetzliche 3-Monatsfrist (Haufelndex: 5501168)

Die gesetzliche 3-Monatsfrist hat weiterhin Giiltigkeit: Der Werbungskostenabzug von Verpflegungsmehraufwendungen bei
einer lingerfristigen Auswértstitigkeit am selben auswirtigen Beschéiftigungsort ist auf einen Zeitraum von lingstens 3 Mo-
naten begrenzt.

Neu: Rein zeitlich orientierte Unterbrechungsregelung

Die 3-Monatsfrist wurde im Gesetz umfassender geregelt[l]. Insbesondere die Unterbrechung mit der Folge des Beginns eines
neuen 3-Monatszeitraums ist gesetzlich abgesichert und neu festgelegt worden. Dabei wird die Berechnung der 3-Monatsfrist
insoweit vereinfacht, als der Gesetzgeber eine rein zeitlich orientierte Unterbrechungsregelung einfiihrt, ohne dass ein berufli-
cher Anlass hierfiir vorliegen muss. Danach fiithrt eine Unterbrechung der beruflichen Tétigkeit an derselben Tatigkeitsstétte
immer dann zu einem Neubeginn der 3-Monatsfrist, wenn sie mindestens 4 Wochen dauert. Der Grund der Unterbrechung
ist unerheblich; es zihlt nur noch die Unterbrechungsdauer. Es muss also nicht mehr gepriift werden, aus welchem Grund es
zu der lingeren (= mindestens 4-wdchigen) Unterbrechung kommt. Demzufolge ist auch die krankheits- oder urlaubsbedingte
Unterbrechung von mindestens 4 Wochen geeignet, um die 3-Monatsfrist erneut in Gang zu setzen. Bisher waren nur berufli-
che Unterbrechungstatbestéinde auf die Frist von 4 Wochen anzurechnen. Fiir die Berechnung der Unterbrechungsdauer sind
auch Zeiten zu bertiicksichtigen, die auf Zeitraume vor 2014 entfallen.

Praxis-Beispiel
Neue 3-Monatsfrist durch krankheitsbedingte Unterbrechung
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Ein bei einer Softwarefirma beschiftigter EDV-Systemprogrammierer ist beauftragt, bei einem GroBunternehmen in
Miinchen die bisherigen Betriebssysteme umzustellen. Der Auftrag dauert vom 1.11.2013 bis 13.5.2014. Ab 10.122013.
wird die Tatigkeit wegen Erkrankung des Arbeitnehmers bis zum 31.1.2014 unterbrochen.

Ergebnis: Der Arbeitseinsatz in Miinchen ist eine berufliche Auswirtstiatigkeit, die fiir die Gesamtdauer den Reiseko-
stenabzug begriindet. Fiir die Verpflegungsmehraufwendungen ist die 3-Monatsfrist zu beachten. Da der Arbeitnehmer
die Auswirtstatigkeit um mehr als 4 Wochen unterbricht, der Grund der Unterbrechung ist nach der gesetzlichen Neure-
gelung unerheblich, beginnt ab 1.2.2014 eine neue 3-Monatsfrist zu laufen, die zum 30.4.2014 endet. Ab 1.5.2014 diirfen
keine Verpflegungspauschbetrige mehr angesetzt werden. Dies gilt unabhidngig davon, ob der Arbeitnehmer wiahrend der
Téatigkeit in Miinchen iibernachtet oder tdglich nach Hause fihrt.

Es zdhlt nur noch die Unterbrechungsdauer

Die vom Gesetzgeber gewihlte Formulierung macht dariiber hinaus eine Uberpriifung entbehrlich, ob dieselbe Auswirtstitig-
keit unterbrochen wird. Nach bisheriger Verwaltungsauffassung war die Anwendung der 3-Monatsfrist damit verbunden, dass
es sich noch um die gleichbleibende, ndmliche Auswirtstiatigkeit handelt, die der Arbeitnehmer nach der Unterbrechung mit

gleichem Inhalt am gleichen auswirtigen Ort fortsetzt!?. Mitunter erfolgte von den Finanzidmtern diesbeziiglich eine auftrags-
bezogene Auslegung, indem jeder einzelne Auftrag auch am gleichen Einsatzort eine neue andere Auswirtstiatigkeit begriin-
dete, die den Lauf einer weiteren 3-Monatsfrist in Gang setzte.

Nach dem eindeutigen Gesetzeswortlaut kommt es ab 1.1.2014 weder auf den zivilrechtlichen Auftrag noch auf die inhaltliche
Gleichartigkeit der Tatigkeit fiir den Neubeginn dieser Frist an. Nach dem Sinngehalt der Regelung ist eine neue 3-monatige
Frist fiir den Ansatz von Verpflegungsmehraufwendungen bei einem ldngerfristigen Einsatz am identischen auswértigen Ar-
beitsort ausschlieBlich davon abhingig, dass eine ausreichende Unterbrechung der Auswértstédtigkeit von 4 Wochen erfolgt.

Hinweis
Keine 3-Monatsgrenze bei hiufigem Ortswechsel

Ohne praktische Bedeutung ist die 3-Monatsfrist fiir Arbeitnehmer, die beispielsweise als Handelsvertreter iiber einen
langeren Zeitraum hinweg ihre Auswirtstitigkeit in einem begrenzten Gebiet, aber an tédglich mehrfach wechselnden
Stellen ausiiben.

Dasselbe gilt fiir auswiartige Téatigkeiten an Betriebsstétten, die sich infolge der Eigenart der Tétigkeit laufend ortlich ver-
andern. Dies ist z. B. beim Straffenbau oder beim Bau von Bahngleisen und Hochspannungsleitungen der Fall. Bei diesen
Sachverhalten ist jeweils von einem neuen Titigkeitsort auszugehen, sodass tidglich eine neue berufliche Auswértstétig-
keit beginnt.

Anwendungsbereich der 3-Monatsfrist unverindert

Keine Anderung durch den neu gefassten Gesetzestext erfihrt der grundsitzliche Anwendungsbereich der 3-Monatsfrist fiir
alle Formen von Auswirtstitigkeiten. Die Rechtsprechung zum alten Reisekostenrecht diirfte ihre Giiltigkeit behalten. Nach
Auffassung des BFH gilt das Prinzip, dass bei lingerfristigen Auswértstitigkeiten am selben Einsatzort die Verpflegungssitze
maximal fiir 3 Monate angesetzt werden diirfen, - auch fiir Tatigkeiten an wechselnden Einsatzstellen. Er kniipft diesen
Grundsatz aber an die Ausiibung der Arbeit an einer ortsfesten Einrichtung.

Keine 3-Monatsfrist bei Titigkeiten auf Fahrzeugen und Schiffen
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Fir Téatigkeiten auf Fahrzeugen gilt die 3-Monatsfrist nicht®!, Hier kann sich der Arbeitnehmer auch nicht nach einer Uber-
gangszeit auf die auswértige Verpflegungssituation einstellen. Marinesoldaten und Seeleute kénnen fiir simtliche Tage an
Bord steuerfreie Verpflegungspauschalen erhalten, auch wenn sie linger als 3 Monate unterwegs sind, bis sie wieder in den
Heimathafen zuriickkehren. Unter die Nichtanwendung der 3-Monatsfrist fallen nicht nur Schiffsbesatzungen, sondern sdmtli-
che Fahrtatigkeiten. Der zeitlich beschrankte Ansatz der Verpflegungskosten bei auf anderen Fahrzeugen als auf Schiffen ein-
gesetzten Arbeitnehmern hat aber kaum praktische Bedeutung. So sind beispielsweise Abwesenheitszeiten bei Lkw- und Bus-
fahrern, ebenso beim Zugpersonal iiber einen Zeitraum von mehr als 3 Monaten in der Praxis so gut wie ausgeschlossen.

3-Monatsfrist greift nicht bei untergeordneten Auswiirtstitigkeiten

Ebenso weiterhin zu beachten ist das von der Rechtsprechung aufgestellte Kriterium, wonach eine Auswirtstiatigkeit nur
dann langfristig i. S. d. 3-Monatsfrist ist, wenn der berufliche Einsatz an dieser Titigkeitsstdtte im Vergleich zur Arbeit im
Betrieb, Biiro oder sonstigen ersten Tatigkeitsstdtten sich zeitlich und inhaltlich nicht als untergeordnet, sondern zumindest
als gleichgeordnet darstellt*]

Ein Arbeitnehmer, der iiber mehrere Monate auf derselben Baustelle eingesetzt ist, gleichzeitig aber 3 Tage pro Woche in die-
sem Zusammenhang Innendienstarbeiten im Betrieb verrichtet, unterliegt nicht der 3-Monatsfrist. Die Fahrten zu den Bau-
stellen sind jeweils fiir sich als eigene berufliche Auswértstédtigkeit zu behandeln und stellen auch nach Ablauf von 3 Monaten
eine zum Verpflegungskostenabzug berechtigende Auswértstitigkeit dar.

2-Tage-Vereinfachungsregelung weiterhin giiltig

In welchen Féllen von einer im Vergleich zur Innendiensttiatigkeit noch gleichgeordneten Auf3endiensttédtigkeit ausgegangen
werden kann, ist im Einzelfall mit schwierigen Abgrenzungsfragen verbunden.

Die Finanzverwaltung hat deshalb in die Lohnsteuer-Richtlinien eine Vereinfachungsregelung aufgenommen : Fahrten zu ei-
ner auswartigen Tatigkeitsstitte sind danach auch bei langerfristigen Einsdtzen am selben Ort tiber die 3-Monatsfrist hinaus
als neue Auswirtstitigkeit zu beurteilen, wenn der Arbeitnehmer nicht mehr als an 2 Tagen wochentlich die auswértige Ar-
beitsstitte aufsucht und im Ubrigen an seiner ersten T#tigkeitsstitte im Betrieb titig ist.

Die 2-Tage-Regel, die von einer klassischen 5-Tagewoche ausgeht, behidlt im Rahmen der neu gefassten 3-Monatsfrist ihre Giil-
tigkeit. Die Anwendung wird dadurch erreicht, dass dieselbe Auswiértstiatigkeit nicht mehr vorliegt, wenn der auswirtige Ar-
beitsort an nicht mehr als 2 Tagen pro Woche aufgesucht wird. Aufgrund der Vereinfachungsregelung ist damit die 3-Monats-
frist nur zu priifen, wenn der auswirtige Einsatz am selben Ort mindestens 3 Tage pro Woche umfasst.

Praxis-Beispiel
Verpflegungspauschbetrige fiir Berufsschule

Ein in Ausbildung befindlicher Lehrling ist wahrend seiner 3 Jahre dauernden Lehre pro Woche einen Tag an der Berufs-
schule.

Ergebnis: Findet der Berufsschulunterricht nur an einem bzw. an maximal 2 Arbeitstagen wochentlich statt, begriinden
die Fahrten zur Berufsschule unabhéngig von der Gesamtdauer der Berufsschulzeit jeweils eine neue berufliche Auswirts-
tatigkeit. Bei den einzelnen Unterrichtstagen handelt es sich nicht um dieselbe Auswartstatigkeit, die zum Ablauf der 3-
Monatsfrist fithrt. Der Lehrling kann fiir die Gesamtdauer seiner Ausbildung die zeitlich gestaffelten Verpflegungssiatze

an den Unterrichtstagen in Anspruch nehmenl™.

Nach den dargestellten Grundsétzen ist bei simtlichen unter die Reisekosten fallenden beruflichen Auswértstitigkeiten zu
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verfahren. Fiir den Mitarbeiter eines Planungsbiiros, der mehrere Baustellen iiber einen lingeren Zeitraum zu betreuen hat, ist
deshalb die 3-Monatsfrist hinsichtlich der einzelnen Baustellen solange ohne Bedeutung als er diese jeweils nicht mehr als 2-
mal wochentlich aufsucht.

Wichtig
Anwendung der 3-Monatsfrist bei Teilzeitkréiften

Die 2-Tage-Regel geht von einer klassischen 5-Tage-Woche aus. Bei Teilzeitkrdften konnen deshalb auch weniger als 3
Auswirtstage am selben Einsatzort die 3-Monatsfrist in Gang setzen. Entscheidend ist, dass die AuBendienst-Tage gegen-
iiber den Innendienst-Tagen tiberwiegen. Bei einer 3-Tage-Woche reichen demzufolge bereits 2 Auswirtstage an derselben
auswartigen Tétigkeitsstatte pro Woche, um den Ansatz von Verpflegungskosten nach Ablauf einer 3-monatigen Einsatz-
dauer auszuschlieBen. Abzustellen ist auf das durchschnittliche Verhéltnis der Auflendienst- zu den Innendiensttagen.

Anders als bei der Bestimmung des Begriffs der ersten Tétigkeitsstiatte ist die abschlieBende Beurteilung, dauerhafte
Auswirtstitigkeit oder einzelne eigenstandige Auswartstiatigkeiten, bzgl. der 2-Tage-Regel im Nachhinein vorzunehmen.

4.4 Mahlzeitengestellung auf Dienstreisen (taufeindex: 5501340)

4.4.1 Leitsatz: Kiirzung der Verpflegungspauschalen anstelle Vorteilsbesteuerung (aufeindex:
5501341)

Eine bedeutsame Rechtsdnderung durch das Reisekostenrecht 2014 ergibt sich, wenn der Arbeitnehmer wihrend seiner beruf-
lichen Auswirtstitigkeit durch den Arbeitgeber verpflegt wird. An dem bisherigen System, dass die Arbeitgeberbewirtung
durch den Ansatz eines geldwerten Vorteils erfasst wird und im Gegenzug die lohnsteuerlichen Verpflegungspauschbetrige
vom Arbeitnehmer ungeachtet der unentgeltlichen Verpflegung ungekiirzt in Anspruch genommen werden konnen, wird nur
noch eingeschréinkt in bestimmten Fillen festgehalten.

Der praktische Hauptanwendungsfall folgt ab 2014 einer anderen steuerlichen Behandlung - es gilt das umgekehrte Prinzip:
Kiirzung der Verpflegungspauschbetrige anstelle der Vorteilsbesteuerung. Einerseits soll der Arbeitgeber dadurch entlastet
werden, dass auf eine Besteuerung der wihrend einer beruflichen Reisetiitigkeit gewdhrten Mahlzeiten verzichtet wird, ander-

seits muss der Arbeitnehmer dafiir eine Kiirzung der Verpflegungspauschbetrige in Kauf nehmen!*]. Durch diese Verfahrens-
weise nimmt der Gesetzgeber im Ergebnis eine Saldierung vor.

Einfacher bedeutet nicht immer leichter

Ob diese vom Gesetzgeber unterstellte Vereinfachung in der Praxis tatsdchlich mit einer deutlichen Arbeitsersparnis fiir das
Lohnbiiro verbunden ist, wie es in der Gesetzesbegriindung zum Ausdruck kommt, darf aufgrund der komplexen Wechselwir-
kung zwischen Fillen der Sachbezugsbesteuerung und Kiirzungssachverhalten zumindest in Frage gestellt werden. Die folgen-
de Ubersicht veranschaulicht die fiir Arbeitgeberbewirtung ab 2014 geltende schwierige Rechtslage mit ihren zahlreichen Fall-
varianten.
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Arbeitgeberbewirtung
bei beruflicher Auswirtstatigkeit

v v
Belohnungsessen Ubliche Mahlzeiten
Wert (inkl. Getrinke) liber 60 EUR Wert (inkl. Getrinke) bis 60 EUR

WHK-Abzug der Verpflegungspauschale?
{8-Stunden-3-Monatsgrenze /Aufzeichnungen)

e [

¥ \ J
Steuerpflichtiger Arbeitslohn Steuerpflichtiger Arbeitslohn Kein Arbeitslohn
» Ansatz mit tatsachlichem Wert » Ansatz amtl. Sachhezugswert s Kirzung steuerfreie
o Individueller Lohnsteuerabzug » Pauschalierung mit 25 % Verpflegungspauschale
nach der Steuerklasse » Bescheinigung Buchstabe "M" = Bescheinigung Buchstabe "W"
s Evtl. Kirzung Werbungskosten « Kirzung Werbungskosten

4.4.2 Anforderungen an die Arbeitgeberbewirtung aufeindex: 5502924)

Zu beachten ist, dass die nachfolgenden Ausfithrungen zur steuerlichen Behandlung der Arbeitgeberbewirtung nicht nur fiir
unmittelbar vom Arbeitgeber gewihrte Verpflegung anzuwenden sind, sondern auch fiir Bewirtungsleistungen wéhrend einer
beruflichen Auswirtstitigkeit, an welcher der Arbeitgeber selbst nicht teilnimmt, aber die Mahlzeit durch einen Dritten auf
Veranlassung des Arbeitgebers abgegeben wird.

Nach den Abgrenzungskriterien der Lohnsteuer-Richtlinien[l], die auch fiir das Reisekostenrecht 2014 weiterhin Giiltigkeit
haben, ist das Friihstiick, das Mittag- oder Abendessen bei dienstlichen Reisen durch den Arbeitgeber veranlasst, wenn die

® Aufwendungen vom Arbeitgeber dienst- oder arbeitsrechtlich ersetzt werden und
® die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt ist oder es sich um eine Kleinbetragsrechnung i. S. d. § 33 UStDV
handelt (Gesamtrechnungsbetrag bis 150 EUR), die im Original dem Arbeitgeber vorliegt.
Die Finanzverwaltung geht davon aus, dass der Arbeitgeber in diesem Fall den Tag und den Ort der Mahlzeit im Rahmen der
beruflichen Auswirtstiatigkeit bestimmt und die Verpflegung damit als Sachleistung zu erfassen ist.

Wichtig
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Neuregelung der unentgeltlichen Verpflegung nur bei Bewirtung durch Arbeitgeber

Die nachfolgenden Regelungen beziehen sich ausschlieBlich auf die unmittelbare oder mittelbare (= veranlasste) unent-
geltliche Verpflegung durch den Arbeitgeber wihrend einer beruflichen Auswairtstéitigkeit.

Nimmt der Arbeitnehmer an einer geschiftlichen Bewirtung oder einem Arbeitsessen eines Dritten teil, fehlt es an einer
Arbeitgeberbewirtung. In diesem Fall ist weder die Sachbezugswertbesteuerung noch die Kiirzung der Verpflegungspau-
schbetriage zu priifen. Ebenso weiterhin nicht als Arbeitslohn zu erfassen sind die Vorteile

® aus einer geschiftlichen Bewirtung i. S. d. § 4 Abs. 5 Nr. 2 EStG oder

® cines auBergewohnlichen Arbeitsessen (40-EUR-Grenze gilt Weiter[Z]) des Arbeitgebers.

Die Abgabe der Mahlzeit erfolgt hier in ganz iiberwiegend betrieblichem Interesse, das sowohl beim Arbeitnehmer als
auch bei den anderen teilnehmenden Personen steuerpflichtige Einnahmen ausschlief3t.

Aber: Eine Kiirzung der Verpflegungspauschale kann auch in diesen Fillen der Arbeitgeberbewirtung in Frage kommen.
Nach dem fiir die Kiirzung maf3gebenden Prinzip der Unentgeltlichkeit ist es insoweit ohne Bedeutung, ob der geldwerte
Vorteil aus der arbeitgeberseitigen Gestellung von Mahlzeiten zum Arbeitslohn z#hlt.

Unterscheidung zwischen iiblicher Arbeitgeberbewirtung und Belohnungsessen

Wird der Arbeitnehmer nach den vorstehend dargestellten Grundsidtzen wiahrend einer beruflichen Auswértstatigkeit unent-
geltlich oder verbilligt verpflegt, ist nach der gesetzlichen Neuregelung zwischen einer iiblichen Arbeitgeberbewirtung und ei-
nem sog. Belohnungsessen zu unterscheiden. Wiahrend nach der bisherigen Besteuerungspraxis bis zu einem Betrag von 40
EUR von einer iiblichen Mahlzeit auszugehen ist, hebt der Gesetzgeber die Ublichkeitsgrenze ab 2014 auf 60 EUR an. Die 60-
EUR-Grenze ist als Bruttobetrag inkl. Mehrwertsteuer zu verstehen, der simtliche anlédsslich der Bewirtung gewéhrten Speisen
und Getrénke umfasst. Zuzahlungen des Arbeitnehmers bleiben bei der Priifung der 60-EUR-Grenze au3er Ansatz.

4.4.3 Ubliche Mahlzeiten bis 60 EUR - Kiirzung der Verpflegungspauschale (aufeindes: 5502085)

Betrigt der Gesamtwert der vom Arbeitgeber unmittelbar oder mittelbar gewédhrten Speisen und Getranke nicht mehr als 60
EUR, handelt es sich um eine iibliche Bewirtung. Es gilt folgende lohnsteuerliche Behandlung:

Beim Arbeitnehmer wird auf die Besteuerung des hieraus resultierenden geldwerten Vorteils verzichtet, wenn der Arbeitneh-
mer seinerseits fiir die dienstliche Reisetitigkeit dem Grunde nach eine Verpflegungspauschale als Werbungskosten geltend

machen kannl] Gleichzeitig sieht der Gesetzgeber eine tageweise Kiirzung des Werbungskostenabzugs fiir Verpflegungsmehr-
aufwand vor, wenn dem Arbeitnehmer anldsslich oder wihrend einer Auswértstiatigkeit vom Arbeitgeber oder auf dessen Ver-
anlassung von einem Dritten eine Mahlzeit zur Verfiigung gestellt wird.

Die Kiirzung erfolgt in Hohe von

® 20 % der Tagespauschale fiir ein Friihstiick bzw.

® 40 % der Tagespauschale fiir ein Mittag- oder Abendessen.
Fiir die Kiirzung ist auf die volle Verpflegungspauschale abzustellen, die fiir den jeweiligen Ort bei einer 24-stiindigen Abwe-
senheit gilt. Bei einer Arbeitgeberbewirtung im Inland betrigt der Kiirzungsbetrag 4,80 EUR bzw. 9,60 EUR (Friihstiick/Mit-
tag- bzw. Abendessen). Die Kiirzung ist zwingend, vermeidet aber im Wege der gesetzlichen Saldierung die Besteuerung eines
geldwerten Vorteils. Sie ist immer von der jeweiligen Verpflegungspauschale des Tages vorzunehmen, an dem die Gestellung
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der Mahlzeit durch den Arbeitgeber erfolgt.

Praxis-Beispiel
Kiirzung der Verpflegungspauschale bei mehrtégiger Inlandsreise

Ein Arbeitnehmer erhilt bei einer 3-tdgigen Auswértstatigkeit im Zusammenhang mit einer Hoteliibernachtung auf Ko-
sten des Arbeitgebers Friihstiick und Abendessen in Hohe von jeweils 20 EUR (Friihstiick) bzw. 30 EUR (Abendessen).

Ergebnis: Der Werbungskostenansatz fiir Verpflegungsmehraufwand ermittelt sich nach der Neuregelung wie folgt:

An- und Abreisetag jeweils 12 EUR 24,00 EUR
Zwischen-Tag 24,00 EUR
Gesamt 48,00 EUR
Abzgl. Kiirzung (2 x 4,80 EUR + 2 x 9,60 EUR) 28,80 EUR
Verbleibende Werbungskosten 19,20 EUR

Ein geldwerter Vorteil fiir die Mahlzeiten wird nicht versteuert, da es sich jeweils um iibliche Mahlzeiten und keine Be-
lohnungsessen handelt.

Zuzahlungen des Arbeitnehmers werden angerechnet

Zahlt der Arbeitnehmer fiir die gewiihrte Mahlzeit ein Entgelt (verbilligte Verpflegung), mindert dieses den von der Verpfle-
gungspauschale abzuziehenden Kiirzungsbetrag (Kiirzung der Kiirzung).

Der Zuzahlungsbetrag bezieht sich jeweils auf eine konkrete Mahlzeit. Dies bedeutet, dass bei einer Zuzahlung des Arbeitneh-
mers fiir eine bestimmte unter mehreren gewihrten Mahlzeiten eine Uberzahlung des Kiirzungsbetrags nicht zu Gunsten der
iibrigen Mahlzeiten wirkt.

Steuerfreie Verpflegungskosten, die der Arbeitgeber im Rahmen des Reisekostenersatzes erhilt, sind dagegen von den Wer-
bungskosten abzuziehen.

Praxis-Beispiel
Verpflegungspauschbetrige fiir Berufsschule

Ein Arbeitnehmer erhilt bei einer 3-tigigen Auswirtstitigkeit im Zusammenhang mit 2 Hoteliibernachtungen auf Ko-
sten des Arbeitgebers 2-mal Friihstiick sowie ein Abendessen. Fiir das Abendessen leistet er jedoch einen Eigenanteil von
12 EUR.

Ergebnis: Der Werbungskostenansatz fiir Verpflegungsmehraufwand ermittelt sich nach der Neuregelung wie folgt:

An- und Abreisetag jeweils 12 EUR 24,00 EUR
Zwischen-Tag 24,00 EUR
Gesamt 48,00 EUR
Abzgl. Kiirzung (2 x 4,80 EUR + 0[9,60 EUR - 12,00 EUR]) 9,60 EUR
Verbleibende Werbungskosten 38,40 EUR

Ein geldwerter Vorteil fiir die Mahlzeiten wird nicht versteuert, da es sich um eine iibliche Verkostigung handelt. Statt-
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dessen ist der Werbungskostenabzug zu kiirzen. Bei der Kiirzung am Zwischen-Tag ist zu beachten, dass die Anrechnung
des vom Arbeitnehmer bezahlten Entgelts nur auf das Abendessen vorgenommen werden darf und dort max. zu einem
Wegfall des Kiirzungsbetrages von 9,60 EUR fiihren kann. Eine Ubertragung auf die Kiirzungsbetrige fiir andere wihrend
der dienstlichen Reise vom Arbeitgeber gewidhrte Mahlzeiten darf nicht vorgenommen werden, da hierfiir kein Entgelt
vereinbart war.

Zivilrechtliche Aufrechnung gilt nicht mehr als Bezahlung

Eine auf die Kiirzung der Verpflegungspauschale anrechenbare Zuzahlung liegt nur noch dann vor, wenn ein fiir die Gestel-
lung der Mahlzeit vereinbartes Entgelt vom Arbeitnehmer tatsdchlich bezahlt wird. Dies kann z. B. durch den Abzug vom
Nettoauszahlungsbetrag im Rahmen der Lohnabrechnung erfolgen.

Von einer anrechenbaren Entgeltszahlung ist auch dann auszugehen, wenn der Arbeitgeber das Entgelt im Wege der Verrech-

nung aus der dem Arbeitnehmer dienst- oder arbeitsrechtlich zustehenden Reisekostenerstattung entnimmt(?].

Die zivilrechtliche Aufrechnung[3], bei der das vereinbarte Entgelt mit der zu beanspruchenden Reisekostenvergiitung ver-

rechnet wird, bewirkt nach dem Gesetzeswortlaut keine Minderung des Kurzungsbetrages[4]. Gleichwohl wird die bisherige
gingige Abrechnungspraxis von Verwaltungsseite weiterhin zugelassen. Die in der Praxis gebriduchliche Verfahrensweise, ein
Entgelt fiir die Verpflegung und die gleichzeitige Verrechnung des Arbeitnehmeranteils mit der Reisekostenerstattung im We-
ge eines abgekiirzten Zahlungswegs zu vereinbaren, kann entgegen der eindeutigen Gesetzesfassung auch ab 2014 beibehalten
werden.

Durch die Saldierungsmethode kann eine Minderung des Kiirzungsbetrags nach § 9 Abs. 4a Satz 8 EStG und ggf. der volle Ab-
zug der Verpflegungspauschale erreicht werden. Die Reisekostenvergiitung muss der Arbeitgeber im Lohnkonto gleichwohl in
ungekiirzter Hohe bescheinigen, also mit 12 EUR bzw. 24 EUR bei einer beruflichen Auswirtstidtigkeit im Inland.

Praxis-Beispiel
Arbeitnehmerentgelt durch Saldierungsmethode

Ein Arbeitnehmer erhilt wahrend einer 12 Stunden dauernden dienstlichen Reisetdtigkeit von seinem Arbeitgeber eine
unentgeltliche Mittagsmahlzeit (Gesamtwert unter 60 EUR). Die Firma hat fiir solche Sachverhalte die maximal steuerfrei
zuldssige Reisekostenvergiitung und ein Arbeitnehmerentgelt von 9,60 EUR vereinbart. Der Arbeitnehmer erhilt deshalb
im Wege der Verrechnung nur noch eine Reisekostenvergiitung von 2,40 EUR (12 EUR - 9,60 EUR) steuerfrei ausbezahlt.

Ergebnis: Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die volle Verpflegungspauschale von 12 EUR. Die Kiirzung in Hohe von
9,60 EUR (40 % von 24 EUR) fiir das unentgeltlich gewéhrte Mittagessen entféllt. Der Arbeitnehmer zahlt im Wege der
Verrechnung aufgrund der betrieblichen Reisekostenbestimmung genau den Betrag fiir die Mahlzeit, der dem Kiirzungs-
betrag entspricht. Die Reisekostenvergiitung muss im Lohnkonto gleichwohl in ungekiirzter Hohe bescheinigt werden, al-
so mit 12 EUR.

Wichtig
Auswirkung auf die Hohe des steuerfreien Arbeitgeberersatzes
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Die Kiirzung der Verpflegungspauschbetridge in den Féllen der Arbeitgeberbewirtung ist auch beim steuerfreien Arbeitge-
berersatz zu beachten. Die Hohe der steuerfrei zuldssigen Reisekostenvergiitungen ist an den Umfang des moglichen Wer-

bungskostenabzugs gekniipft. Sowohl die Steuerbefreiungsvorschrift fiir Arbeitgeber der Privatwirtschaft!l als auch die

fiir den offentlichen Dienst!® Lisst die als Reisekostenvergiitungen gezahlten Verpflegungsmehraufwendungen nur inso-
weit steuerfrei, als sie die als Werbungskosten abziehbaren Verpflegungspauschbetrige nach § 9 Abs. 4a EStG nicht iiber-
steigen.

4.4.4 Ubliche Mahlzeiten bis 60 EUR - Ansatz der amtlichen Sachbezugswerte (tauteindex:

5504107)

Stehen dem Arbeitnehmer fiir die berufliche Auswirtstitigkeit bereits dem Grunde keine Verpflegungsmehraufwendungen zu,
weil er die 8-Stundengrenze nicht erreicht oder die 3-Monatsfrist iiberschritten ist, und damit eine Kiirzung des Werbungsko-
stenabzugs beim Arbeitnehmer ausscheidet, verlangt der Gesetzgeber wie bisher die Besteuerung der vom Arbeitgeber unent-
geltlich oder verbilligt gewahrten Verpflegung bis zu einem Gesamtwert von 60 EUR. Dasselbe gilt, wenn der Arbeitgeber kei-
ne Aufzeichnungen iiber die Reisekosten seiner Arbeitnehmer fiihrt.

Ansatz mit dem Sachbezugswert

Der geldwerte Vorteil der tiblichen Mahlzeit ist nach dem Gesetz mit dem amtlichen Sachbezugswert anzusetzen (1,60 EUR
Friihstiick bzw. 2,93 EUR Mittag- und Abendessen). Die nach dem alten Reisekostenrecht alternative Bewertung mit den tat-
sichlichen Kosten[! ist nicht mehr zuldssig. Das vom BFH entschiedene Bewertungswahlrechtlz] ist durch die neuen Reiseko-
stenbestimmungen iiberholt.

Neue Lohnsteuer-Pauschalierungsmoglichkeit

Obgleich dem Ansatz eines geldwerten Vorteils fiir Arbeitgeberbewirtungen bis zu 60 EUR wegen der im Normalfall vorran-
gig zu beachtenden Kiirzung des Werbungskostenabzugs bei Auswirtstitigkeiten in der Praxis keine allzu grofle Bedeutung

zukommen diirfte, hat der Gesetzgeber eigens hierfiir eine neue Pauschalierungsvorschrift eingefﬁhrt[3]. Der Arbeitgeber kann
im Falle der Besteuerung mit den amtlichen Sachbezugswerten (Mahlzeiten bis 60 EUR) die Steuer mit dem festen Pausch-
steuersatz von 25 % sozialabgabenfrei {ibernehmen.

Es handelt sich um eine Kann-Vorschrift

Das Lohnbiiro kann stattdessen den lohnsteuerpflichtigen Sachbezug aus einer Arbeitgeberbewirtung wiahrend dienstlicher
Reisetitigkeiten bei der Lohnabrechnung des Arbeitnehmers dem individuellen Lohnsteuerabzug unterwerfen.

Unverindert: Pauschalierungsmoglichkeit fiir steuerpflichtige Verpflegungszuschiisse

Gewihrt der Arbeitgeber Auslosungen, die iiber die steuerfreien Verpflegungspauschbetrage hinausgehen, kann die Lohnsteu-
er weiterhin mit einem Pauschsteuersatz von 25 % erhoben werden, soweit der Arbeitgeberersatz die dem Arbeitnehmer je-

weils zustehende steuerfreie Pauschale um nicht mehr als 100 % iibersteigt[4]. Bei der Berechnung des moglichen Pauschalie-
rungsbetrags bleibt die Kiirzung fiir unentgeltlich gewidhrte Mahlzeiten durch den Arbeitgeber aus Vereinfachungsgriinden au-
Ber Ansatz. Fiir Tage, an denen die 8-Stundengrenze nicht erreicht wird oder die 3-Monatsfrist abgelaufen ist, scheidet diese
Moglichkeit der Pauschalbesteuerung aus.
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Praxis-Tipp
Sachbezugswertbesteuerung statt steuerfreier Arbeitgeberersatz

Mit Blick auf das komplizierte Kiirzungsverfahren kann es sich empfehlen, an Reisetagen mit Verkostigung durch den
Arbeitgeber, auf den steuerfreien Arbeitgeberersatz der Verpflegungskosten zu verzichten, und (nur) die tatséichlichen
Kosten der auf den Namen des Arbeitgebers lautenden Rechnungsbelege zu tragen.

Der durch die Kosteniibernahme entstehende geldwerte Vorteil fiir die Verpflegung ist durch den Ansatz der betragsma-
Big geringen amtlichen Sachbezugswerte zu erfassen, wenn aus Sicht des Arbeitgebers kein Werbungskostenabzug be-
steht, z. B. weil keine betrieblichen Reisekostenaufzeichnungen gefiihrt werden.

Durch die neu eingefiihrte sozialabgabenfreie Pauschalbesteuerung mit 25 % ergibt sich bei beruflichen Auswirtstitigkei-
ten mit Arbeitgeberbewirtung bis 60 EUR eine zu vernachldssigende Steuerbelastung. Eine entsprechende Anpassung der
betrieblichen Reisekostenverordnung, die steuerfreie Verpflegungspauschalen nur fiir Tage ohne Arbeitgeberverpflegung
vorsieht, kann hierzu im Einzelfall erforderlich sein.

4.4.5 Ubliche Mahlzeiten bis 60 EUR - Neue Bescheinigungspflicht "GroBbuchstabe M" (i.ut

elndex: 5503367)
Damit das Finanzamt eine evtl. Kiirzung der Verpflegungspauschalen bei der Einkommensteuerveranlagung erkennen kann,

gilt ab 2014 eine neue Bescheinigungspﬂicht[1]. Im Lohnkonto und in der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung hat der Ar-
beitgeber den GroBSbuchstaben M aufzuzeichnen bzw. zu bescheinigen, sofern der Arbeitnehmer im Rahmen einer beruflichen
Auswirtstitigkeit vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten im Rahmen der 60-EUR-Grenze unent-
geltlich bzw. verbilligt verpflegt worden ist.

Umfang der Bescheinigungspflicht

Die neue Bescheinigungspflicht kniipft ausschlieBlich an den Sachverhalt der iiblichen Arbeitgeberbewirtung (60-EUR-Gren-
ze), unabhiingig davon ob hierfiir im Einzelfall die Vorteilsbesteuerung oder Werbungskostenkiirzung zum Tragen kommt. Die
Bescheinigung ist deshalb auch in den Fillen vorzunehmen, in denen der geldwerte Vorteil in Hohe des amtlichen Sachbezugs-
werts pauschal oder individuell versteuert worden ist. Der GroBbuchstabe "M" umfasst also auch Sachverhalte, bei denen eine
Verpflegungspauschale nicht gewdhrt werden kann und dementsprechend ihre Kiirzung ausscheidet.

Hinweis
Ubergangsregelung fiir Bescheinigungspflicht

Fiir eine Ubergangszeit von 2 Jahren gilt eine Befreiung von der Bescheinigungspflicht des GroBbuchstabens "M", wenn
das Betriebsstidttenfinanzamt die gesonderte Aufzeichnung von steuerfreien Reisekostenerstattungen auflerhalb des Lohn-
kontos zugelassen hat. Die fiir die Bescheinigung von steuerfreien Verpflegungszuschiissen in der Lohnsteuerbescheini-
gung bestehende Befreiung gilt entsprechend. Voraussetzung ist, dass die Reisekostenabrechnung nicht Gegenstand der
Lohnabrechnung ist, sondern separat auBerhalb des Lohnkontos vorgenommen wird und das Finanzamt diesem Verfahren
ausdriicklich zugestimmt hat. Insbesondere Arbeitgeber mit separater Reisekostenabrechnungsstelle sind von der Auf-
zeichnungs- und Bescheinigungspflicht ausgenommen und brauchen den Gro3buchstaben "M" nur freiwillig zu bescheini-
gen.
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Wegfall der Bescheinigungspflicht in Einzelfillen

Im Fall der Gewahrung von Mahlzeiten, die keinen Arbeitslohn darstellen oder deren Preis 60 EUR iibersteigt, sog. Beloh-
nungsessen, die nicht mit dem amtlichen Sachbezugswert zu bewerten sind, besteht keine Pflicht im Lohnkonto den GroBbuch-
staben "M" aufzuzeichnen und zu bescheinigen.

4.4.6 Belohnungsessen iiber 60 EUR (Haufeindex: 5503369)

AbschlieBend bleibt die lohnsteuerliche Behandlung der vom Arbeitgeber - unmittelbar oder mittelbar - anldsslich einer beruf-
licher Auswartstitigkeiten gewiahrten Mahlzeiten, deren Gesamtwert 60 EUR iiberschreitet. Bei solchen uniiblichen Mahlzei-
ten wird von Gesetzeswegen unterstellt, dass es sich um sog. Belohnungsessen handelt.

Ansatz der amtlichen Sachbezugswerte ausgeschlossen

Der geldwerte Vorteil muss in Hohe der tatsidchlichen Kosten der gewédhrten Speisen und Getrinke lohnsteuerlich erfasst und
nach der jeweiligen Steuerklasse versteuert werden. Die neue Pauschalierungsvorschrift findet fiir Belohnungsessen keine An-
wendung. Auch die ab 2014 vorzunehmende Kiirzung der Verpflegungspauschale beschrinkt sich in ihrer praktischen Wir-
kung auf die Félle der tiblichen Arbeitgeberbewirtung. Nach dem Gesetzeswortlaut ist zwar auch die vom Arbeitgeber mit ei-
nem Gesamtpreis von mehr als 60 EUR gew#hrte Verpflegung von der Kiirzungsvorschrift erfasst. Durch die gleichzeitig vor-
zunehmende individuelle Besteuerung in Hohe der tatsdchlichen Kosten, muss insoweit aber von einer Entgeltszahlung des
Arbeitnehmers ausgegangen werden, die im Ergebnis die Kiirzung in vollem Umfang wieder riickgéngig macht. Fiir uniibliche
Arbeitgeberbewirtung bleibt es damit abgesehen von der von 40 EUR auf 60 EUR angehobenen Angemessenheitsgrenze bei
der bisherigen Besteuerung der tatsidchlichen Kosten nach den Merkmalen der elektronischen Lohnsteuerkarte.

4.5 Ubernachtungskosten (taufeindex: 5503500)

4.5.1 Umfang der begiinstigten Unterkunftskosten (aufeindex: 5503501)

Die bisherigen Grundsitze fiir die steuerliche Beriicksichtigung von Ubernachtungskosten werden unverindert in einen neuen
§ 9 Abs. 1 Nr. 5a EStG iibernommen. Damit erfihrt der Abzug von Unterkunftskosten bei beruflich veranlassten Ubernach-
tungen an einer Tétigkeitsstitte, die nicht erste Tatigkeitsstéitte ist, erstmals eine gesetzliche Regelung.

Einzelnachweis fiir Inlands- und Auslandsiibernachtungskosten

Wie bisher ist der Werbungskostenabzug von Unterbringungskosten nur zuldssig, wenn der Arbeitnehmer die Kosten durch
entsprechende Rechnungsbelege nachweist. Der verlangte Einzelnachweis der angefallenen Aufwendungen gilt sowohl fiir In-
lands- als auch fiir Auslandsiibernachtungen.

Hinweis
Ubernachtungspauschalen steuerfrei erstattungsfihig

Im Unterschied zu den Werbungskosten darf der Arbeitgeber Ubernachtungskosten im In- und Ausland mit Pauschbetri-
gen steuerfrei ersetzen.

Im Rahmen der Reisekostenerstattung kann anstelle der tatsédchlichen Kosten ein steuerfreier Pauschbetrag von 20 EUR
pro Inlandsiibernachtung angesetzt werden.
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Fiir Auslandsreisen gelten die vom BMF bekanntgegebenen Auslandsiibernachtungsgelder, die der Arbeitgeber alternativ
als Pauschale steuerfrei ersetzen darf.

Umfang der abzugsfihigen Unterkunftskosten

Zu den Ubernachtungskosten der beruflichen Auswirtstitigkeit zihlen - neben den Rechnungsbelegen fiir die Nutzung eines
Hotelzimmers:

® Mietaufwendungen fiir die Nutzung eines (ggf. moblierten) Zimmers oder einer Wohnung sowie

® Nebenleistungen, z. B. Kultur- und Tourismusforderabgabe, Kurtaxe/Fremdenverkehrsabgabe,

® bei Auslandsiibernachtungen die besondere Kreditkartengebiihr bei Zahlungen in Fremdwihrungen.
Wegfall der bisherigen Angemessenheitspriifung

Der Gesetzwortlaut begrenzt den Werbungskostenabzug bzw. steuerfreien Arbeitgeberersatz auf die notwendigen Mehrauf-
wendungen der beruflich veranlassten Ubernachtung. Auch wenn danach eine Angemessenheitspriifung bzgl. der Hohe der be-
giinstigten Ubernachtungskosten moglich erscheint, etwa die Begrenzung auf eine bestimmte Hotelkategorie oder hinsichtlich
der GroBe der Unterkunft, ist die Notwendigkeit der Aufwendungen nach Auffassung der Finanzverwaltung nur dem Grunde

nach unter dem Gesichtspunkt der beruflichen Veranlassung zu priifenm. Der berufliche Anlass indiziert die Notwendigkeit
des Ubernachtungsmehraufwands aufgrund der Reisetitigkeit des Arbeitnehmers.

Wichtig
Reisekosten nur fiir auswiirtige Zweitunterkunft

Neu ist, dass die Unterkunftskosten im Rahmen einer auswirtigen beruflichen Tatigkeit nur dann notwendig i. S. d. be-
ruflichen Veranlassung sind, und damit abgezogen bzw. steuerfrei ersetzt werden diirfen, wenn daneben noch eine andere
Wohnung besteht, an welcher der Arbeitnehmer seinen Lebensmittelpunkt hat. Diese "Hauptwohnung" muss - anders als
bei der doppelten Haushaltsfithrung - nicht die Kriterien eines eigenen Hausstands erfiillen. Ausreichend ist auch der Le-
bensmittelpunkt in der elterlichen Wohnung, wo der Arbeitnehmer ein Zimmer bewohnt.

Ist die Unterkunft am auswartigen Tatigkeitsort die einzige Wohnung bzw. Unterkunft des Arbeitnehmers, liegt kein be-
ruflich veranlasster Mehraufwand vor, der als Reisekosten abgezogen oder steuerfrei erstattet werden kann. Bei den Ko-
sten fiir die auswértige Wohnung handelt es sich in diesen Fillen um Aufwendungen fiir die private Lebensfiihrung.

Verpflegungskosten miissen heraus gerechnet werden

Umfasst die Hotelrechnung auch die Kosten des Friihstiicks, miissen diese herausgerechnet werden. Die Kosten fiir die Verpfle-
gung sind nur in Hohe der Verpflegungspauschbetriige begiinstigt, wihrend die verbleibenden Kosten der Ubernachtung in
tatsdchlicher Hohe Reisekosten sind. Weist die Hotelrechnung nur einen einheitlichen Gesamtbetrag fiir Unterkunft und Ver-
pflegung aus, muss der auf die Verpflegung entfallende Betrag geschitzt werden. Die Lohnsteuer-Richtlinien enthalten hierzu

einen prozentualen Aufteilungsschliissel, der weiter anzuwenden ist[z].
Kiirzung bei Gesamtpreis fiir Ubernachtung und Verpflegung

Bei Zahlungsbelegen, die einen Gesamtpreis fiir Unterkunft und Verpflegung ausweisen, ohne dass sich der Preis fiir die Ver-
pflegung feststellen lasst, ist der Gesamtrechnungsbetrag fiir ein

® Friihstiick um 20 % und
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® Mittag- und Abendessen um jeweils 40 %
der vollen Verpflegungspauschale zu kiirzen, die fiir den jeweiligen Unterkunftsort bei einer 24-stiindigen Abwesenheit gilt.

Die prozentualen Kiirzungsregelungen sind fiir Inlandsiibernachtungen kaum noch von praktischer Bedeutung, seit der ermé-
Bigte Umsatzsteuersatz von 7 % fiir kurzfristige Beherbergungsleistungen gilt. Die Praxis der Rechnungserstellung im Hotel-
und Gaststidttengewerbe hat sich dadurch zwangslidufig gedndert, die eine nach Steuersédtzen aufgeschliisselte Rechnungsstel-
lung verlangt.

Praxis-Beispiel
Aufteilung der Hotelrechnung bei Gesamtpreis fiir Friihstiick

Ein in Stuttgart beschiftigter AuBlendienstmitarbeiter unternimmt im Marz 2014 eine 2-tagige Geschiftsreise nach Ham-
burg. Fiir Zwecke der Reisekostenabrechnung legt er eine auf den Namen der Firma ausgestellte Hotelrechnung vor, die
fiir Ubernachtung mit Friihstiick einen Pauschalpreis von 70 EUR ausweist.

Ergebnis: Der Arbeitgeber kann Verpflegungskosten in Hohe von 24 EUR (2 x 12 EUR fiir An-/Abreisetag) steuerfrei er-
setzen. Zur Ermittlung der steuerfreien Ubernachtungskosten ist der Gesamtpreis von 70 EUR um 4,80 EUR (20 % von
24 EUR) fiir die auf das Friihstiick entfallenden anteiligen Kosten zu kiirzen. Der verbleibende Betrag von 65,20 EUR
kann vom Arbeitgeber als Ubernachtungskosten steuerfrei erstattet werden. Sofern der Arbeitgeber vom Rechnungsbe-
trag lediglich 65,20 EUR als Ubernachtungskosten erstattet, entfillt die Kiirzung der Verpflegungspauschale am Abreise-
tag, da bzgl. des Friihstiicks keine Arbeitgeberbewirtung vorliegt. Insgesamt kann der Arbeitgeber somit 89,20 EUR steu-
erfrei erstatten (65,20 EUR Unterkunft plus 24 EUR Verpflegung).

Abwandlung des Beispiels

Ubernimmt der Arbeitgeber die Gesamtrechnung von 70 EUR, ist bzgl. des Friihstiicks von einer unentgeltlich gew#hrten
Mabhlzeit auszugehen. Die steuerfreien Verpflegungspauschalen von 24 EUR sind um 4,80 EUR (20 % von 24 EUR) auf
einen Betrag von 19,20 EUR zu kiirzen. Der insgesamt steuerfreie Erstattungsbetrag errechnet sich also auch bei dieser
Gestaltung mit 89,20 EUR (70 EUR Unterkunft/Friihstiick plus 19,20 EUR Verpflegung). Dieses verbliiffende Ergebnis
liegt daran, dass sich im einen Fall der Kiirzungsbetrag fiir den Friihstiicksanteil und im anderen Fall fiir die Verpfle-
gungspauschale mit derselben Rechengrofe von 20 % von 24 EUR berechnet.

Ubrigens macht es fiir den steuerfreien Reisekostenersatz keinen Unterschied, wenn die Rechnung des Hotels auf den Na-
men des Arbeitnehmers ausgestellt ist. Auch in diesem Fall kann der Arbeitgeber insgesamt hochstens 89,20 EUR steuer-
frei erstatten (65,20 EUR Unterkunft plus 24 EUR Verpflegung). Von dieser Variante ist allerdings abzuraten, weil der
Arbeitgeber den Vorsteuerabzug verliert.

4.5.2 Obergrenze nach 48 Monaten (naufeindex: 5504108)

Um eine Gleichstellung langfristiger beruflicher Auswartstédtigkeiten mit der doppelten Haushaltsfithrung fiir den Bereich der
Unterbringungskosten zu erreichen, fithrt der Gesetzgeber nach Ablauf von 48 Monaten einer Reisekostentédtigkeit am selben
auswirtigen Beschiftigungsort im Inland eine Begrenzung der steuerliche begiinstigten Unterbringungskosten ein. Es gilt die-

selbe Obergrenze von 1.000 EUR pro Monat wie bei der doppelten Haushaltsfithrung im Inland!']
Praktische Bedeutung und Einschrinkungen der 1.000-EUR-Grenze

Auswirtstiatigkeiten sind im Normalfall voriibergehender Natur. Beschiiftigungen am selben auswirtigen Einsatzort iiber
einen Zeitraum von mehr als 4 Jahren sind im Berufsleben nicht alltdglich, sodass der 1.000-EUR-Grenze anders als bei der
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doppelten Haushaltsfiihrung kaum praktische Bedeutung zukommen diirfte. Zumal eine berufliche Tétigkeit an derselben Té-
tigkeitsstdtte nur dann vorliegt, wenn der Arbeitnehmer mit einer 5-Tage-Arbeitswoche an diesem Ort regelmif3ig mindestens

an 3 Tagen in der Woche tétig wird!?, Die 48-Monatstrist ist daher nicht zu priifen, wenn die auswirtige Tétigkeitsstitte nur
an 2 Tagen wochentlich aufgesucht wird. Im Ubrigen fiihrt eine Unterbrechung von mindestens 6 Monaten zu einem Neube-
ginn der Frist von 48 Monaten. Der Grund der Unterbrechung ist unerheblich.

Anwendungsgrundsitze wie bei 3-Monatsfrist

Fiir den 48-Monatszeitraum gelten dieselben Grundsitze wie fiir die Anwendung der bei den Verpflegungskosten zu beachten-
de 3-Monatsfrist. Sowohl fiir die Frage, welche Auswirtstdtigkeiten unter die Frist fallen, als auch fiir die Unterbrechung von
6 Monaten, die einen neuen 4-Jahreszeitraum in Gang setzt, sind die fiir die 3-Monatsfrist bei den Verpflegungspauschbetri-

gen dargestellten Regelungen in entsprechender Weise anzuwenden!’,

Wichtig
1.000-EUR-Grenze gilt nicht fiir Auslandsiibernachtungen

Bei Ubernachtungen im Ausland im Rahmen einer lingerfristigen Auswirtstitigkeit gelten die bisherigen Grundsitze zur
beruflichen Veranlassung und Notwendigkeit der entstandenen Aufwendungen unverdndert weiter. Die Hochstgrenze von
1. 000 EUR gilt hier nicht. Die tatsdchlichen Kosten konnen wie bisher fiir die Gesamtdauer einer langfristigen berufli-
chen Auswirtstitigkeit im Ausland angesetzt werden.

4.6 Reisenebenkosten (Haufelndex: 5504109)

Keine Anderungen ergeben sich durch die neuen Reisekostenvorschriften hinsichtlich der Beriicksichtigung von Reiseneben-
kosten. Mangels ausdriicklicher gesetzlicher Festlegung ist auch beim Reisekostenrecht 2014 weiterhin nach die Regelungen in

den Lohnsteuer-Richtlinien zu verfahren! !l Anderungen ergeben sich aufgrund der aktuellen Rechtsprechung.
Telefonkosten als Reisenebenkosten

Zu den Reisenebenkosten gehoren auch private Telefongespriache, soweit sie der beruflichen Sphire zugeordnet werden kon-

nenl?. Nach der aktuellen BFH-Rechtsprechung sind entgegen R 9.8 Abs. 1 Satz 2 LStR private Ferngespriache als Reiseneben-
kosten zu bertiicksichtigen, wenn sie wihrend einer mindestens einwdchigen beruflichen Auswirtstitigkeit entstanden sind.
Der BFH hat die nachgewiesenen Kosten fiir ein privates Telefonat pro Woche zur Kontaktaufnahme mit Angehorigen und
Freunden bei mindestens einwochiger beruflicher Auswértstiatigkeit anerkannt. Ein pauschaler Abzug fiir ein 15-miniitiges
Telefonat pro Woche vergleichbar der Regelung zur doppelten Haushaltsfithrung ist nicht vorgesehen.

"Sanitdrpauschale" bei Lkw-Fahrern

Ebenso gehoren in Ergdnzung zu den in den Lohnsteuer-Richtlinien aufgezidhlten Sachverhalten Gebiihren fiir die Benutzung
[3]

sanitdrer Einrichtungen auf Rastpldtzen zu den Reisenebenkosten'”. Zum Nachweis sind laut Verwaltungsanweisung insbe-

sondere bei Lkw-Fahrern repriasentative Aufzeichnungen fiir einen Zeitraum von 3 Monaten ausreichend(¥. Keine Reisene-
benkosten sind die Aufwendungen fiir Essensgutscheine von Raststéitten bzw. Autohofen.

5 Doppelte Haushaltsfithrung (aueindex: 5503601)
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5.1 Geiinderte Begriffsbestimmung "eigener Hausstand" (naufeindex: 5503602)

Eine doppelte Haushaltsfithrung liegt nach dem Gesetz vor, wenn der Arbeitnehmer auf3erhalb des Ortes seiner ersten Tatig-
keitsstitte einen eigenen Hausstand unterhdlt und auch am Beschéftigungsort wohnt, also dort eine beruflich veranlasste

Zweitwohnung unterhilt!!]. Die Neuregelung des Reisekostenrechts liasst die bisherige Definition der doppelten Haushaltsfiih-
rung unberiihrt.

Der Gesetzgeber verlangt ab 2014 das Innehaben einer Wohnung sowie eine finanzielle Beteiligung an den Kosten der Haus-

haltsfithrung, um einen eigenen Hausstand zu begriinden. Die gegenteilige Rechtsprechung ist dadurch iiberholt?]. Die gesetz-
liche Konkretisierung des eigenen Hausstandes hat im Lohnsteuerverfahren keine Bedeutung. Der Arbeitgeber kann fiir die
steuerfreie Erstattung der beruflich veranlassten Mehraufwendungen der doppelten Haushaltsfithrung von der weiter gelten-
den Vereinfachungsregelung der Lohnsteuer-Richtlinien Gebrauch machen, die eine Uberpriifung der persénlichen Vorausset-

zungen des Arbeitnehmers entbehrlich macht!?],

Praxis-Tipp
Keine Priifungspflicht des Arbeitgebers bzgl. des eigenen Hausstandes

Im Lohnsteuerverfahren wird vom Arbeitgeber keine eigenstdndige Priifung verlangt, ob die Voraussetzungen fiir die An-
nahme eines eigenen Hausstandes des Arbeitnehmers vorliegen. Fiir den steuerfreien Ersatz von Kosten einer doppelten
Haushaltsfithrung darf er bei verheirateten Arbeitnehmern in den Steuerklassen III, IV oder V ohne Weiteres ein eigener
Hausstand unterstellen. Bei anderen Arbeitnehmern wird die Priifung des eigenen Hausstandes durch den Arbeitgeber da-
durch ersetzt, dass der Arbeitnehmer eine schriftliche Erklarung vorlegt, aus der sich ergibt, dass er neben der Zweitwoh-
nung am auswartigen Beschéftigungsort seiner ersten Tatigkeitsstidtte einen eigenen Hausstand unterhilt. Die Richtigkeit
der Erklarung ist durch Unterschrift zu bestédtigen und als Beleg zum Lohnkonto zu nehmen.

5.2 Zweitwohnung am auswirtigen Beschiftigungsort (Haufeindex: 5503604)

An die auswirtige (Zweit-)Wohnung am Ort der ersten Tétigkeitsstétte sind nur geringe Anforderungen zu stellen. In Anleh-
nung an die Rechtsprechung zu Fahrten zwischen Wohnung und regelméfBiger Arbeitsstitte i. S. d. § 9 Abs. 1 Nr. 4 EStG
kommt als Zweitwohnung jede entgeltlich oder unentgeltlich zur Verfiigung stehende Unterkunft in Betracht, z. B. eine Eigen-
tumswohnung, ein mobliertes Zimmer, Hotel oder sogar die Baracke auf einer Baustelle.

5.2.1 Berufliche Veranlassung (taufeindex: 5503605)

Die Zweitwohnung oder -unterkunft am auswértigen Ort der ersten Tatigkeitsstatte muss aus beruflichen Griinden erforder-
lich sein. Der berufliche Anlass der auswirts begriindeten Zweitwohnung ist gegeben, wenn der Steuerpflichtige den doppel-
ten Haushalt nutzt, um von dort aus seinen Arbeitsplatz (besser) erreichen zu kénnen. Die Wohnung am auswértigen Beschif-
tigungsort ist in diesem Fall wegen der auswirtigen Berufstitigkeit des Arbeitnehmers begriindet und qualifiziert damit auch

die doppelte Haushaltsfithrung als beruflich veranlasst! 1]
Wohnen am Beschiiftigungsort

Schon bisher ist eine Wohnung am Beschiftigungsort auch dann gegeben, wenn dieser Zweithaushalt im Einzugsgebiet der
Gemeinde begriindet wird, in der sich die auswirtige Arbeitsstitte befindet. Die Rechtsprechung hat diesen Einzugsbereich
deutlich erweitert und eine beruflich veranlasste "Zweitwohnung am Beschéftigungsort" ohne feste Kilometergrenze davon ab-
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hingig gemacht, dass der Arbeitnehmer von dort in zumutbarer Weise téglich seine Arbeitsstitte aufsuchen kann!?. Um Ab-
grenzungsprobleme zu vermeiden, fithrt die Finanzverwaltung im Zusammenhang mit den neuen Reisekostenvorschriften eine
entfernungsabhingige Vereinfachungsregelung ein, die allerdings der Vorschrift des § 9 Abs. 1 Nr. 5 EStG nicht entnommen

werden kann, aber eine ausdriickliche Erwédhnung in der hierzu ergangenen Gesetzesbegriindung findet!?.

Wichtig
Entfernungsbezogene Abgrenzung des Einzugsbereichs

Das Beziehen einer Zweitwohnung oder -unterkunft im Einzugsbereich des Beschéftigungsortes steht einer beruflich ver-
anlassten Zweitwohnung am Ort der ersten Tatigkeitsstitte gleich, wenn der Weg von der Zweitunterkunft oder -woh-
nung zur ersten Tatigkeitsstatte weniger als die Halfte der Entfernung der kiirzesten Strafenverbindung zwischen der

Hauptwohnung und der ersten Tatigkeitsstitte betréigt[4].

5.2.2 1.000-EUR-Obergrenze fiir Zweitwohnung im Inland (Haufeindex: 5503644)

Hinsichtlich des Umfangs des Werbungskostenabzugs der Mehraufwendungen, die dem Steuerpflichtigen anlidsslich einer dop-
pelten Haushaltsfiihrung entstehen, sowie des steuerfreien Arbeitgeberersatzes, ist ausschlieBlich auf eine Anderung von we-
sentlicher Bedeutung hinzuweisen.

Angemessenheit der Zweitwohnung

Fiir die steuerliche Beriicksichtigung von Ubernachtungskosten im Rahmen einer doppelten Haushaltsfithrung ist bereits bis-
her eine Angemessenheitspriifung durchzufiihren. Danach sind die Aufwendungen fiir die auswirtige Zweitwohnung nur in-
soweit der Hohe nach als Werbungskosten abzugsfihig, als sie die Durchschnittsmiete fiir eine nach Lage und Ausstattung
durchschnittliche 60-m?>-Wohnung nicht iiberschreiten. Nach dieser auf die BFH-Rechtsprechung zuriickgehenden Verwal-
tungsregelung mussten die abzugsfiahigen Kosten im Einzelfall auf eine fiir den auswirtigen Beschiftigungsort festzustellende

fiktive Vergleichsmiete beschrinkt werden! ]
Wegfall der bisherigen Angemessenheitspriifung
Um diese aufwindige Ermittlung der ortsiiblichen Vergleichsmiete zukiinftig zu vermeiden, fithrt der Gesetzgeber eine fest

Obergrenze von 1.000 EUR monatlich ein, bis zu der die tatsdchlichen Aufwendungen fiir die auswirtige Zweitwohnung im

Rahmen der doppelten Haushaltsfithrung im Inland als Werbungskosten abgezogen werden kann!?, Eine weitergehende Prii-
fung der Notwendigkeit und Angemessenheit ist bei der doppelten Haushaltsfithrung im Inland nicht mehr erforderlich. Aller-
dings ist eine Ubertragung der in einzelnen Monaten nicht ausgeschopften 1000-EUR-Grenze auf andere Monate der doppel-
ten Haushaltsfithrung innerhalb desselben Kalenderjahres moglich.

1.000-EUR-Grenze auch bei moblierten Unterkiinften

Wird die Zweitwohnung- oder -unterkunft mobliert angemietet, sind die Aufwendungen bis zum Hochstbetrag von 1.000
EUR beriicksichtigungsfihig.

Der Hochstbetrag umfasst simtliche entstehenden Aufwendungen, wie

® Miete,
® Betriebskosten,
o Kosten der laufenden Reinigung und Pflege der Wohnung/Unterkunft,
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AfA fiir notwendige Einrichtungsgegenstinde,
Zweitwohnungssteuer,
Rundfunkbeitrag,

Miet- oder Pachtgebiihren fiir Kfz-Stellpléitze[S],
® Aufwendungen fiir Sondernutzung (z. B. Garten).
1.000-EUR-Grenze bei Eigentumswohnungen

Die 1.000-EUR-Grenze gilt auch fiir eine Zweitwohnung, die im Eigentum des Arbeitnehmers steht. An die Stelle der Miete
tritt hier die Abschreibung, die auf die Anschaffung oder Herstellung des Wohneigentums entfillt.

Wichtig
Angemessenheitspriifung bei doppelter Haushaltsfiihrung im Ausland

Bei einer doppelten Haushaltsfithrung im Ausland findet die 1.000-EUR-Grenze keine Anwendung. Die erforderliche An-
gemessenheitspriifung bzgl. der tatsichlichen Kosten fiir die Miet- oder Eigentumswohnung ist hier wie bisher anhand der
ortsiiblichen Durchschnittsmiete fiir eine durchschnittliche 60-m*Wohnung durchzufiihren.

Pauschalen fiir steuerfreie Arbeitgebererstattung

Die vorstehenden Ausfithrungen gelten fiir den Werbungskostenabzug und den steuerfreien Arbeitgeberersatz in gleicher Wei-
se. Dariiber hinaus kann der Arbeitgeber die notwendigen Aufwendungen fiir die inlindische Zweitwohnung am Beschifti-
gungsort wie bisher fiir die ersten 3 Monate mit 20 EUR pro Ubernachtung und in der Folgezeit mit einem Pauschbetrag von
5 EUR steuerfrei ersetzen.

Bei einer doppelten Haushaltsfithrung im Ausland kann der Arbeitgeber anstelle des Einzelnachweises die jeweiligen Aus-
landsiibernachtungsgelder fiir 3 Monate steuerfrei ersetzen. Fiir die Folgezeit ist der steuerfreie Arbeitgeberersatz auf 40 % der
Auslandspauschbetrige beschriankt.

6 Altes und neues Reisekostenrecht im Vergleich (aufeindex: 5504126)

Reisekostenregelung

Rechtslage bis 31.12.2013

Rechtslage ab 1.1.2014

Arbeitsstiattenbegriff
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® RegelmiBige Arbeits-
stitte
Qualitativer Schwerpunkt, hilfswei-
se quantitativer Schwerpunkt (1 Ar-
beitstag pro Woche oder 1/4 der Ar-
beitszeit)

an einer ortsfesten Einrichtung des
Arbeitgebers.

Pro Dienstverhiltnis max. eine re-

o Erste Titigkeitsstitte
Arbeitsrechtliche dauerhafte Zuord-
nung oder hilfsweise quantitative
Zuordnung (2 Arbeitstag pro Woche
oder 1/3 der Arbeitszeit)

zu einer ortsfesten Einrichtung des

® Arbeitgebers,

e cines Konzernunter-
nehmens,

® cines vom Arbeitgeber
bestimmten Dritten

Pro Dienstverhiltnis max. eine erste
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gelméBige Arbeitsstitte Tatigkeitsstétte
Fahrtkosten Tatsdchliche Aufwendungen oder Tatsdchliche Aufwendungen oder
bei eigenem Kfz Kilometersitze bei eigenem Kfz Kilometersitze
Verpflegungskosten ® Inlandspauschbetrige ® Inlandspauschbetrige
weniger als 8 Std.: 0 EUR bis 8 Std.: 0 EUR
ab 8 Std.: 6 EUR mehr als 8 Std.: 12 EUR
ab 12 Std. 12 EUR
mind. 24 Std.: 24 EUR mind. 24 Std.: 24 EUR
® Auslandstagegelder ® Auslandstagegelder
3-stufig, zeitliche Abwesenheit wie 2-stufig, zeitliche Abwesenheit wie
Inland Inland
® Unentgeltliche  Ver- ® Unentgeltliche Ver-
pflegung pflegung
® Gesamtwert bis 40 ® Gesamtwert bis 60
EUR EUR
Ansatz amtlicher Kiirzung der Verpfle-
Sachbezugswert oder gungspauschale - kein
tatsdchliche Kosten, geldwerter Vorteil.
Versteuerung nach Ausnahme: Sachbe-
Steuerklasse zugswertversteuerung,
falls keine Verpfle-
gungspauschale, Be-
scheinigung GroB-
buchstabe "M"
® Gesamtwert iber 40 ® Gesamtwert iiber 60
EUR EUR
Belohnungsessen, Ver- Belohnungsessen, Ver-
steuerung der tatsdch- steuerung der tatsich-
lichen Kosten lichen Kosten
Ubernachtungskosten ® Werbungskosten ® Werbungskosten
tatsdchliche Aufwendungen tatsdchliche Aufwendungen, maxi-
mal fiir 48 Monate; danach Ober-
grenze 1000 EUR pro Monat
Autor/in

® Rainer Hartmann
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